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1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

En el afic 1.295 nace la Asociacion, fras un afio de gestacion, quedando inscrita en el Regisiro de Asociaciones de Granada en el mismo
afio como Asociacion de Ayuda a Madres Solteras “Marisa Senddn” registrada con el n® 3014 de Iz Ssccion 12 Posteriormente, en el afio
2000, se modifican los Estatufos quedando regisirada como Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas ™ Marisa Senddn”
.| ampliando su sacior de intervencion al de madres solteras, viudas, separadas y/o divorciadas y pasande a ser de ambito comarcal. Dicho
| @mbito pasa a ser regional en el afo 2015, cuando se modifican nuevamente los Estatutos para adaptarics a las nuevas necesidades y
| demandas.

La Asociacién atiende al colective de familias monoparentales encabezadas por una mujer (madres solteras, viudas, separadas,
divorciadas y a sus hijos-as) en sifuacién o riesgo de marginacién y/o exclusion social. Siendo la gran mayoria de las mujeres que se
atienden victimas de viclencia de género en algunas, o varias, de sus modalidades.

SERVICIOS QUE PRESTA LA ASOCIACION:

Servicio de Afencion Psicolégica Personalizada. Se atiende, de forma personalizada, a todas aquellas madres y sus hijos-as

gue lo demanden feniendo en cuenta, en todo momento, las circunstancias de cada familia. Se intenta mitigar, en la medida de lo
posible, las secuelas de la desestructuracién familiar y del maltrato sufrido intentande ayudarles a recuperar su autovaloracion,
aumentar y fortalecer su autoestima, erradicar miedos, comprensién y aceptacién de su realidad, desarrollar determinadas pautas
de comportamienio y esirategias, etc... para que de su nueva situacion se deriven los menores sufrimientos posibles y que no les
genere cierios estados personales negativos que les impidan ser felices y alcanzar una vida eficiente y satisfactoria.

Servicio de Informacion. Valoracion, Orientacion v Asesoramiento. Es la puerta de entrada a la Asociacion, se ha de pasar
por este servicio antes que por cualquier ofro, y es en él donde se llevan a cabo las primeras atenciones y prestaciones asi como
los primercs contactos de gestion con recursos y/o servicios existentes susceptibles de mejorar su situacion y dar respuesta 2 la
necesidad sentida y/o expresada. Las actuaciones llevadas a cabo en este servicio son las de informacién sobre la Asociacion:
regisito y toma de datos; informacion, orientacién y asesoramiento sobre otros recursos existentes en el municipio y fuera de &
valoracién: framitacion, tanto de los recursos internos de la Asociacion como las gestiones necesarias para acceder a oiros




recursos externos; canalizacién/derivacion; seguimiento; acompafiamiento.

- Servicio de clases de apoyo y refuerzo escolar. Repasar los contenidos adquiridos en los centros escolares y realizar los
deberes; inculcar a los/as nifios/as la importancia que tiene la dedicacién hacia sus tareas y el esfuerzo diario que deben hacer
para posteriormente ver sus frutos, no solo a nivel académico, sino también a nivel personal; prevenir el absentismo escolar, y el
fracaso escolar y social, estimulando la participacién y la cooperacién social para asi conseguir una plena integracién de los
menores en su entorno y en la sociedad; ofrecer alternativas de utilizacién creativa del ocio y tiempo libre; apoyar la integracién
social y escolar de los/as nifos/as con problemas de adaptacion y fracaso escolar.

- Servicio de ropero v ofros enseres. Recogida o acogida de ropa y otros enseres en buen estado. Reparto y clasificacion segin
las necesidades y demandas.

- Servicio_de informacion_con-tacto. La Asociacidn se une a las nuevas tecnologias con la gestion de determinadas redes
sociales, ya que estas son de gran ayuda para facilitar la blsqueda de empleo, para poner en contacto a distintas personas, para
dar a conocer la existencia de determinadas actividades y recursos (prestaciones, servicios, ayudas, etc....), para que las
usuarias se conozcan entre ellas y se puedan auto-ayudar, para favorecer la posibilidad de tener vida social, etc...

- Servicio _de bolsa de emplec y orientacién laboral. Informacién y publicidad de ofertas y demandas de empleo y de
recursos laborales. Informacion sobre ofertas de empleo, intermediacion entre oferta y demanda, elaboracion de curriculum
vitae, orientacion laboral, preparacion de entrevistas de trabajo, informacién y orientacién sobre cursos formativos, derivacion a
recursos de empleo, coordinacion con otros recursos laborales y todas aquellas gestiones oportunas a fin de facilitar la
incorporacién al mundo laboral.

- Servicio de ayuda de emergencia. Consiste en dispensar leche y pafiales una vez al mes.

-  Enseres para bebés y nifios-as. Carros, cuna, bafera, ete...

- Regalos de Reyes.

- Talleres dirigidos a mujeres y a nifios-as.
- Otros servicios destinados a cubrir ctras necesidades puntuales.

LA ASOCIACION ESTA:

- Dada de alta en el Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

- Forma parte del Programa ASOCIA (del Instituto Andaluz de la Mujer).

- Estainscrita en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

- Esta inscrita en el Registro de Asociaciones vecinales del municipio.

- Estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones.

- Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almufiécar.

- Esta inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales con el nimero registral AS/E/7784.

- Ha solicitado Declaracién de Utilidad Publica (a la espera resolucién).

OBEJTIVOS DE LA ASOCIACION:

1. Ejercitar ante los poderes y organismos puUblicos competentes, los derechos que puedan alcanzarla en orden a, impulsar, promover y
obtener la modificacion de preceptos legales que afecten, con caracter general, al colectivo de madres solas.

2. Dirigirse a los poderes publicos para informarles de la problemética del colectivo indicado, de sus hijos-as y familiares a su cargo,
solicitando la adopcién de medidas especiales para su proteccion, integracion y desarrollo social. Dar a conocer tanto a las instituciones
como al tejido social la problematica de este colectivo, contribuir a promover estudios y sclucicnes al respecto.

3. Entablar y mantener relacién con los organismos y entidades que, en el &mbito municipal, provincial, autonémico y estatal, incidan en el
campo de accion de los Colectivos referides, colaborando con ellos en cuanto redunde en su beneficio e interés.

4. Prestar atencién psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la insuficiencia de recursos econdmicos no sea un obstaculo
para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a determinados servicios tan necesarios para dar solucién a su problemética y dar calidad a
su vida, desapareciendo el riesgo de vulnerabilidad, marginacion y/o exclusién social. -

5. Sensibilizar a la opinidn plblica respecto a la problematica de los citados colectivos promoviendo su evolucion, su proteccion, su ayuda y

apoyo.

N
6. Prevencion e intervencion para Ia erradicacion de la problematica. ks

7. Prestar ayuda asistencial, y tutela moral y econdémica, en la medida que los recursos de la Asociacion lo permita a los colectivos de
mujeres resefiados.

8. Con caracter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al parto y posparto a la mujer embarazada, ayudandola en lo posible, a
superar los problemas que le generen tal situacién, tanto en el orden moral como en el econdmico en la medida que los recursos de la
Asociacion lo permitan.

9. Representacidn y defensa de los intereses de las victimas de violencia de género, llevando a cahbo las actuaciones necesarias dirigidas a
paliar situaciones personales o colectivas de dichas victimas.

10. Atencidn y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosoccial del maltrato sufrido.

11. Conseguir la reduccion y/o eliminacién significativa de la sintomatologia del estrés postraumaético, depresion, ansiedad, sintomas
somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa, aislamiento social.....

12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacion de las victimas, educacion y concienciacion social.
13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.

14. Apoyo al movimiento asociative.
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15. La coordinacién con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la ejecucion de programas y consecucion de objetivos
similares.

16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accion colectiva, ante los organismos e instituciones publicas, los
intereses que son objeto de tutela por la asociacion.

17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en funcion, de los fines de la asociacién recogidos
en los presentes Estatutos.

18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales y econdmicos de las mujeres con cargas familiares no
compartidas, a cuyo efecto la asociacion podra emprender y desarrollar actividades como las que se desarrollan en el siguiente apartado.

19. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.
20. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de marginacién y/o exclusién social de las familias

monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir situaciones en las que puedan verse inmersas evitando que lleguen a extremos
irreversibles, estableciendo prioridades con criterios objetivos en funcion de las necesidades detectadas.

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e hijos-as. Ofrecer una atencion personalizada,
cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver que pueden acudir a la Asociacidn siempre que quieran y/o lo necesiten.

22. Aumentar las oportunidades de progreso para todos-as, en especial para aquellos-as con menos posibilidades. Contribuir a favorecer la
integracién social de las mujeres y sus hijos-as que se encuentren en situaciones de especial dificultad y vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusién social de las familias monoparentales encabezadas por una
mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios y adecuados para su participacion e integracion laboral, formativa, cultural y social:
- Formacién y promocién laboral: Impulsar y desarrollar actividades de formacién, promocién e integracién laboral para las mujeres
con hijos-as a su cargo.
- Empleo: Promover la integracién laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso laboral.
- Cuidado de menores: Promover la creacion y apoyo de servicios de guarderias y ludotecas que faciliten la conciliacion de la vida
familiar, formacional y laboral de las Madres Solas.

24. Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrollo y adquisicion de recursos personales de las familias
monoparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la resolucion de conflictos para asi alcanzar un cierto grado de control sobre sus
circunstancias, comprendiendo y aceptando su realidad para a partir de ahi, poder ejercer modificaciones sobre la misma.

25. Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacién y que contribuyan al cumplimiento de los fines y objetivos de la
misma.

26. Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos les recursos y servicios existentes (tanto de la Asociacién como de ofras
Entidades, Instituciones, Organismos,...) dirigidos a cubrir todas las necesidades y dar respuesta a todas las demandas de las madres solas
y sus hijos-as, prestando especial atencion a aquellas que estén en riesgo de marginacion y/o exclusion social.

27. Buscar la maxima racionalizacién de los medios existentes y acceder a todas las ayudas econdmicas necesarias para contribuir al
desarrolio de los fines de la Asociacion y el bienestar de su colectivo de atencién y compensar total o parcialmente los gastos que origine el
mantenimiento y funcionamiento de la misma.

28. Promover el desarrollo social y educativo de los-as nifios-as y adolescentes que permitan mejorar sus procesos de integracion social,
familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion, fracaso escolar y abandono prematuro de los estudios de los hijos/as. Sensibilizar a
las madres de que la educacién es un factor determinante para el futuro y para el desarrollo de la vida de sus hijos/as.

29. Complementar e implementar los objetivos fijados en los planes municipales de igualdad y facilitar su consecucion: la lucha contra la
violencia de género, el fomento de la salud y el autocuidado de las mujeres, transversalidad de género,....

30. Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacion, la participacion de las’mujeres en todos los ambitos y la promocién de la
igualdad de género, la prevencion de situaciones de riesgo y/o exclusion social, favorecer la integracion del colectivo.

31. Seguir prestando adecuadamente cada uno de los servicios y actividades que ofrece la Asociacion, asegurando la calidad de los
servicios prestados y proporcionando la mejor atencion posible a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que soliciten nuestra ayuda.

32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacion y/o exclusion social. \

33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni las mujeres ni sus hijos-as son responsables

de la situacién vivida y que esta situacién puede ser superada.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales han sido elaboradas partiendo de los registros contables de la Sociedad, que se llevan de acuerdo con las previsiones
legales vigentes en la materia y siempre con la finalidad fundamental de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de
los resultados de la empresa.

l.as Cuentas Anuales del gjercicio 2015 han sido formuladas a partir de los registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2015y en
ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real

Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de 2007 y en lo especifico de las entidades
no lucrativas, lo recogido en las Normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 776/1998, de 30 de
abril, el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y de los




resultados de la Asociacion.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No existe ninguna razén excepcional por la que no se haya aplicado algln principio contable obligatorio.

La contabilidad de la empresa se ha realizado aplicando los principios contables obligatoriamente establecidos por el
Plan General de Contabilidad de 2007 aprobado por el real decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, adaptado a las
entidades sin animo de lucro.

2.3 ASPECTOS CRIiTICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

La Asociacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento, sin que exista ningtn tipo de riesgo
importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

No existe ninguna razén excepcional por la que se haya modificado la estructura del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio anterior por lo que no existe razén alguna que impida la comparacion de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No se han reflejado elementos en varias partidas del Balance de Situacion.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

2.7 CORRECCION DE ERRORES

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO. ' N\

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENT
DEL EJERCICIO

La propuesta de aplicacion del resuitado del ejercicio es la siguiente:

Los resultados contables han sido de unos beneficios de 3.536,46 euros, correspondiente a la diferencia entre los ingresos y gastos,

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General que dichos beneficios que forman el resultado del ejercicio se destinaran a compensar
las pérdidas de ejercicios anteriores (remanente)

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio 3.536,46

Remanente




Reservas voluntarias

Ofras reservas de libre disposicion
Total ......ccccce.. 3.536,46

Distribucion Importe

A fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de excedentes
negativos de ejercicios anteriores S596.40
Total omecnns 3.536,46

EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

( No existe inmovilizado intangible

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

| No existen bienes del patrimenio histérico

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

| No existe inmovilizado material '

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

NO existe terrenos ni construcciones

4.5 PERMUTAS

‘ No existen permutas —I

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

| 1) Activos Financieros:




Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

2) Pasivos Financieros:
Débitos por operaciones comerciales; proveedores y acreedores varios

4.7 EXISTENCIAS

[ No existen existencias

43 TRANSACCIONES EN MONEDA ExTRANJERA

[ No existen transacciones en maoneda extranjera

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

\ La Asociacion carece de este impuesto ya que no realiza ninguna actividad mercantil

4.10 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del momento en que se produce la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.
No obstante, la Asociacién Gnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del gjercicio, en tanto que los riesgos y las
pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

| Las donaciones recibidas por la Asociacién son registradas en las Cuentas Anuales en el momento en que son efectivas. 1

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

GASTOS DE PERSONAL

g
(\*t
2
4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS %
¢

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos \
directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo ™. \
¢

por los activos financiados por dichas subvenciones. }
Cuando las subvenciones se conceden para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen
los gastos que estan financiando. En el caso de subvenciones para programas a ejecutar en varios ejercicios, se contabilizan en la cuenta
(132) Otras subvenciones, donaciones y legados y se lleva a resultados la parte correspondiente al ejercicio en curso.

Conjugando criterios de las normas de valoracion del nuevo PGC de 2007 dentro del Plan de PYMES y criterios del RIS aplicaremos el
criterio de que si la subvencion de capital se ha materializado en bienes amortizables, el importe de la subvencién se imputara como
ingreso en la misma medida en que se amortice la inversion realizada. No deben pasar por las nuevas cuentas del grupo 8 y 9 ya que nos
regimos por plan de PYMES adaptado a entidades sin animo de lucro y no por el general.

414 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS




5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS.
. 4
5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas ; Salidas Saldo Final
Total...

5.2 AMORTIZACIONES

Denominacién del

Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto

Totales

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

Denominacion del Costeen | Duracién Afos Cuotas Cuotas en el

Bien origen contrato transcurridos satisfechas ejercicio Pendientes

5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

Inmueble Cedente Cesionario Afios de cesidn Valoracién del bien

5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

Denominacion del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Total...




7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

Denominacién de la

Saldo Inicial

ienta Entradas Salidas Saldo Final
Usuaribs Deudores 0 0
Patrocinadores
Afiliados y otros
deudores de la actividad 0 0
propia
Total...
Hengraipacion e da saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Beneficiarios acreedores 0

QOtros acreedores de la
actividad propia

Total...

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Creéditos derivados Otros
Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1
Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y
ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...
Instrumentos financieros a corto plazo
Categorias Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros
Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1
Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y

ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento




Préstamos y partidas a
cobrar

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

10 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de

Obligaciones y otros valores

Categorias crédito negociables Derivados y otros
Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1

Débitos y partidas a
pagar
Pasivos a valor
razonable ¢on cambios
en pérdidas y
ganancias
Otros

Total...

Instrumentos financieros a corto plazo
Categorias Deudas cgpégirtl;ldades de Obhgaclgggz cy;aoélr::. valores Derivados y otros
Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1

Débitos y partidas a
pagar
Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y
ganancias
Otros

Total...

e Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Fondo social 0
Reservas estatutarias
Excedentes de ejercicios
arteriores -5.788,79 Q 0 -5.788,79
Excedente del ejercicio 3.536,45 0 0 3.536,45
Total... -2.252,34 -2.252,34




12 SITUACION FISCAL.
12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La entidad esta exenta del impuesto

12.2 OTROS TRIBUTOS

l Entidad parcialmente exenta, cuota cero en el Impuesto de Sociedades.

13 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Reintegro de ayudas y asignaciones
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
: Aprov_iéionamientos
Consumo de bienes destinados a la actividad
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 12.303,73
Sueldos 7.874,38
Cargas sociales 4.429 34
Otros gastos de explotacion
desglose
Total... 12.303,73
Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados
Cuota de usuarios
Cuota de afiliados 18.675,62
Promociones, patrocinios y colaboraciones
Ventas y ofros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
. Venta de bienes
Prestacion de servicios
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotacién
' Ingresos accesorios y de gesticn corriente
Total... 18.675,62

10




14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Imputado a PRy
Hpzeg Pendiente
Enficad concadents Afo de Periodo de Importe reshuait;gos - Ir::s;t;gsoal Total imputado | de imputar
; concesion aplicacion concedido comienzo del | del ejercicio a resultados a
S resultados
gjercicio
Totales...
Denommnacatne la Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Subvenciones de
capital
Donaciones y legados
de capital
Ofras subvenciones y
donaciones
Total...
Entidad Cantidad
Total...

Otras explicaciones

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba el modelo de memoria de actividades a
utilizar en los procedimientos relativos a ascciaciones de utilidad publica, la informacion a la que se refiere el presente apartado no sera

necesario cumplimentarla.

11

> W /4

T




12




16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

17 OTRA INFORMACION.

Loa miembros de la Junta Directiva no han percibido retribucion alguna por su dedicacion en la misma, asi como tampoco han
recibido anticipos o créditos de la entidad.

Tampoco existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida respecto a los miembros de la Junta
Directiva

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma %

T=TBbidke G feas | Residenke .
—
lcors Bpez Bmer | (Jicepraidenta %
== Eprs . =8
Aenia Qe Tewel | Secretara
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