BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
| 2016 |

ASOCIACION

| MUJERES EN SOLIDARIDAS CON MADRES SOLAS “"MARISA SENDON" I

I. Inmovilizado intangible.
Il. Bienes del Patrimonio Histdrico.

lHI. Inmovilizado material.

IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
V1. Inversiones financieras a largo plazo.

VIl. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENT
l. Existencias.
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a cort;plazo.

VI, Periodificaciones a corto plazo.

V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

[ 2016

ASOCIACION

| MUJERES EN SOLIDARIDAS CON MADRES SOLAS “"MARISA SENDON™

A—l} Fondos propios

2016

21.331,9

l. Fondo Social.

0,0

1. Fondo Saocial.

2. Fondo Social no exigido *

1. Reservas.

8.366,72

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores **

-2.252,34

IV. Excedente del ejercicio **

15.217,59

A-2) Ajustes por cambio de valor. **

‘ A-3) Subvenciones, donaciones y Iegados de c_a.llpital y otros.

0,0

1. Provisiones a largo plazo.

fil. Deudas a largo plazo.

0,00

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

l1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

C R

0,0

l. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo.

0,00

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

IV, Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

0,0

1. Proveedores. **

2. Otros acreedores.

0,00

VI. Periodificaciones a corto plazo

21.331,9

2015
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NOTA:
* 5u signo es negativo.

** Su signo puede ser positivo o negativo
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
[ 2016 ]

ASOCIACION

MUJERES EN SOLIDARIDAS CON MADRES SOLAS “MARISA SENDON™ ]

1. Ingresos de la amidad por la actividad propla
2) Cuotas de asociados y afiliados

b) Aportaciones de usuarios
<) Ingresos de promociones, patrocinadores y calaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

@) Donacionas y legados imputados al excedente del sjercicio pag 8
|__f) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. Ayudas monetarias y otros **

a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no menetarias

©) Gastos por colaboraciones y del érgano de gabiemo

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

4. Variacién de existenclas de productos terminados y en curso de fabricacion **

5. Trabajos real!zadm E r la entidad para su activo

B Aprovisio

7. Oftros ingresos de la actividad pag 8 3.346,90
|B. Gastos de personal * Ipag, 4,56 -11.668,30f
9. QOtros gastos de la actividad " pag 7 9.481,11

a) Servicios exteriores -9.418,71
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones comerciales
d} Otros gastos de gestion corriente 62,40
10. _Amortizacién del Inmovilizado *
11. Sub i y leg de capital traspasados a resultados del
ejercicio pag 8 7480,

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado **
a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y ctras -
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+0+10+11+12+13)
14, Ingresos financieros
15. Gastos financleros *
16, Varlaciones de valor r
17. _ Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros *

en instrumentos financieros **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (141-154-16*17418) 0,00/
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A.2) c 15.217,59

18 Imeueslm sobre beneficlos ** |

A.4} VARIACIDH DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL E)(CEDENTE DEL EJERC!CIO {A.d + 19) 15.217,59]
B} | ESOS Y € ‘GW‘_"‘~=??"" MENTE AL P St et e s
1. Sub i recibidas
2. Donaciones y legados r
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto Impositivo™

B.1) VARIAGION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL 2.00
PA'I'RIIIONIO NETO (1+2+3+4) '

1. Subvenciones recibidas*
12. Donaciones y legados recibidos*

[3. Otros ingresos y gastos™
4, Efecto Im%lﬂw“
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0.00
(1+2¢344) : ;
0,0
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
|§[VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES
 RESULTADOD TOTAL, VARIAGION DEL PATRIMIONIO NETO EN EL EJERCICIO (AATD+EREIGHH] 15,217,569

[noTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo




SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2016

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

Asociacién de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa Sendén”

Régimen Juridico®

Asociacion sin dnimo al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola y la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias.

Registro de Asociaciones®

Registro Provincial de Asociaciones. Delegacién de Gobiemo de Granada. Junta de Andalucia.

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

3014 — Seccion 12 22/10/1996 G 18431825

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Avda. Costa del Sol. 15-Bajo 18690
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Alnufiécar Granada 695034149
Direccion de Correo Electronico Fax:
asocmsendon@gmail.com




2. FINES ESTATUTARIOS®

1. Ejercitar ante los poderes y organismos piiblicos competentes, los derechos que puedan alcanzarla en orden a, impulsar,
promover y obtener la modificacion de preceptos legales que afecten, con caracter general, al colective de madres solas.

2. Dirigirse a los poderes publicos para informarles de la problemética del colectivo indicado, de sus hijos-as y familiares a su
cargo, solicitando la adopcién de medidas especiales para su proteccion, integracién y desarrollo social. Dar a conocer tanto a

las instituciones como al tejido social la problemética de este colectivo, contribuir a promover estudios y soluciones al
respecto.

3. Entablar y mantener relacion con los organismos y entidades que, en el ambito municipal, provincial, autonémico y estatal,
incidan en el campo de accién de los Colectivos referidos, colaborando con ellos en cuanto redunde en su beneficio e interés.

4. Prestar atencién psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que Ia insuficiencia de recursos econdmicos no
sea un obstaculo para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a determinados servicios tan necesarios para dar solucién a
su problemdtica y dar calidad a su vida, desapareciendo el riesgo de vuinerabilidad, marginacion y/o exclusién social.

5. Sensibilizar a la opinién publica respecto a la problematica de los citados colectivos promoviendo su evolucién, su
proteccion, su ayuda y apoyo.

6. Prevencién e intervencion para la erradicacién de la problematica.

7. Prestar ayuda asistencial, y tutela moral y econémica, en la medida que los recursos de la Asociacion lo permita a los
celectivos de mujeres resefiados.

8. Con caracter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al parto y posparto a la mujer embarazada, ayudandola en lo
posible, a superar los problemas que le generen tal situacién, tanto en el orden moral como en el econémico en la medida que
los recursos de la Asociacién lo permitan.

9. Representacién y defensa de los intereses de las victimas de violencia de género, llevando a cabo las actuaciones
necesarias dirigidas a paliar situaciones personales o colectivas de dichas victimas.

10. Atencién y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosocial del maltrato sufrido.

11. Conseguir la reduccién yfo eliminacién significativa de la sintomnatologia del estrés postraumdtico, depresion, ansiedad,
sintomas somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa, aislamiento social, ...

12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacién de las victimas, educacién ¥ concienciacién social.
13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.
14. Apoyo al movimiento asociativo

15. La coordinacién con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la ejecucién de programas y consecucion de
objetivos similares.

16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accién colectiva, ante los organismos e instituciones
publicas, los intereses que son objeto de tutela por la asociacian.

17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en funcién, de los fines de la
asociacion recogidos en los presentes Estatutos.

18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales ¥ econdmicos de las mujeres con cargas
familiares no compartidas, a cuyo efecto la asociacién podra emprender y desarrollar actividades como las que se desarrollan
en el siguiente apartado.

19. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

20. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de marginacion y/o exclusion social de las
familias monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir situaciones en las que puedan verse inmersas evitando que
lleguen a extremos irreversibles, estableciendo prioridades con criterios objetivos en funcién de las necesidades detectadas.

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e hijos-as. Ofrecer una atencidn
persanalizada, cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver que pueden acudir a la Asociacion siempre que quieran
y/o lo necesiten.

22. Aumentar las oportnidades de progreso para todos-as, en especial para aquellos-as con menos posibilidades. Contribuir

a favorecer la infegfacion social de las mujeres y sus hijos-as que se encuentren en situaciones de especial dificultad y
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vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusién social de las familias monoparentales
encabezadas por una mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios y adecuados para su participacién e integracién
laboral, formativa, cultural y social:

- Formacién y promocién laboral: Impulsar y desarrollar actividades de formacién, promocion e integracién laboral para
las mujeres con hijos-as a su cargo.

- Empleo: Promover la integracion laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso laboral,

- Cuidado de menores: Promover la creacion y apoyo de servicios de guarderfas y ludotecas que faciliten la conciliacién
de la vida familiar, formacional y laboral de las Madres Solas.

24. Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrollo y adquisicién de recursos personales de las
familias moneparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la resolucién de conflictos para asi alcanzar un cierto
grado de control sobre sus circunstancias, comprendiendo y aceptando su realidad para a partir de ahi, poder ejercer
modificaciones sobre la misma.

25, Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacién y que contribuyan al cumplimiento de los fines y
objetivos de la misma.

26. Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos los recurses y servicios existentes (tanto de la Asociacién como de
otras Entidades, Instituciones, Organismos,...) dirigidos a cubrir todas las necesidades y dar respuesta a todas las demandas
de las madres solas y sus hijos-as, prestando especial atencién a aquellas que estén en riesgo de marginacion y/o exclusion
social,

27. Buscar la maxima racionalizacion de los medios existentes y acceder a todas las ayudas econdmicas necesarias para
contribuir al desarrollo de los fines de la Asociacion y el bienestar de su colectivo de atencién y compensar total o
parcialmente los gastos que origine el mantenimiento y funcionamiento de la misma.

28. Promover el desarrollo social y educative de los-as nifios-as y adolescentes que permitan mejorar sus procesos de
integracién social, familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion, fracaso escolar y abandono prematuro de los
estudios de los hijos/as. Sensibilizar a las madres de que la educacion es un factor determinante para el futuro y para el
desarrolio de la vida de sus hijos/as.

29. Complementar e implementar los objetivos fijados en los planes municipales de igualdad y facilitar su consecucién: la
lucha contra la violencia de género, el fomento de la salud y el autocuidado de las mujeres, transversalidad de género, ...

30. Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacién, la participacion de las mujeres en todos los ambitos y la
promocion de la igualdad de género, la prevencion de situaciones de riesgo y/o exclusién social, favorecer la integracion del
colectivo.

31. Seguir prestando adecuadamente cada una de los servicios y actividades que ofrece la Asociacién, asegurando la calidad
de los servicios prestados y proporcionando la mejor atencién posible a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que

soliciten nuestra ayuda.
32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacién yfo exclusion social.

33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni las mujeres ni sus hijos-as son
responsables de la situacion vivida y que esta situacién puede ser superada.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

111 111

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Atencion Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en riesgo de marginacion y exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad'

Servicio de Atencién Psicolégica individualizada.

Breve descripcién de la actividad"
Se atiende, de forma personalizada, a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que lo demanden teniendo en cuenta, en

tede momento, las circunstancias de cada familia. Se intenta mitigar, en la medida de lo posible, las secuelas de la

desestructuracion familiar y del maltrato sufrido intentando ayudaries a recuperar su autovaloracion, aumentar y fortalecer su
autoestima, erradicar miedos, comprensién y aceptacién de su realidad, desarrollar determinadas pautas de comportamiento y
estrategias, etc... para que de su nueva situacién se deriven los menores sufrimientos posibles y que no les genere ciertos
estados personales negativos que les impidan ser felices y alcanzar una vida eficiente y satisfactoria.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrate de servicios 1

Personal voluntario

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

Atencidn Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en riesgo de marginacién y exclusién social

Servicios comprendidos en la actividad™

Servicio de Informacién, Valoracién, Orientacién y Asesoramiento individualizado.

Breve descripcién de la actividad'

l Es la puerta de en}ada"'a la Asociacion, se ha de pasar por este servicio antes que por cualquier otro, y es en él donde se
L £
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llevan a cabo las primeras atenciones y prestaciones asi como los primeros contactos de gestion con recursos ylo servicios
existentes susceptibles de mejorar su situacion y dar respuesta a la necesidad sentida y/o expresada. Las actuaciones llevadas
a cabo en este servicio son las de informacién sobre la Asociacion; registro y toma de datos; informacién, orientacion y
asesoramiento sobre otros recursos existentes en el municipio y fuera de él; valoracion; tramitacién, tanto de los recursos
internos de la Asociacién como las gestiones necesarias para acceder a otros recursos externos; canalizacién/derivacion;
seguimiento; acompafiamiento.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1

Pearsonal con contrato de servicios

Personal voluntario

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad'’

Atenci6n sociceducativa a_hijos-as de madres solas en riesgo de marginacion y exclusion social.

Servicios comprendidos en la actividad™®

Clases de apoyo y refuerzo escolar.

Breve descripcién de la actividad™

Repasar los contenidos adquiridos en los centros escolares y realizar los deberes; incuicar a los/as nifios/as la importancia que
tiene la dedicacion hacia sus tareas y el esfuerzo diario que deben hacer para posteriormente ver sus frutos, no solo a nivel
académico, sino también a nivel personal; prevenir el absentismo escolar, y el fracaso escolar y social, estimulando la
participacion y la cooperacién social para asi conseguir una plena integracién de los menores en su entorno y en la sociedad;
ofrecer alternativas de utilizacion creativa del ocio y tiempo libre; apoyar la integracion social y escolar de los/as nifios/as con
problemas de adaptacion y fracaso escolar.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Niimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

Atencion Social a madres-solas y sus hijos-as, en riesgo de marginacion y exclusién social.
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Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de Bolsa de Empleo.

Breve descripcion de la actividad®

Informacién sobre ofertas de empleo, intermediacién entre oferta y demanda, elaboracién de curriculum vitae, orientacion
laboral, preparacién de entrevistas de trabajo, informacion y orientacién sobre cursos formatives, derivacién a recursos de
empleo, coordinacién con ofros recursos laborales y todas aquellas gestiones oportunas a fin de facilitar la incorporacién al
mundo laboral.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencidn Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en riesgo de marginacion y exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de ropero.

Breve descripcion de la actividad®

Recogida o acogida de ropa en buen estade. Reparto y clasificacién de la misma segun las necesidades y demandas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencién Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en riesgo de marginacion y exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad®

Ayuda de emergencia.




Dispensar leche y pariales.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®>

Tipo de personal

Nimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos 147,96
d. Trabajos realizados por otras entidades 608,59
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 11.668,30
Otros gastos de la actividad
a. Armrendamientos y canones 2.586,76
b. Reparaciones y conservacion
¢.  Servicios de profesionales independientes 5.512,29
d. Transportes
e. Primas de seguros 52,00
f.  Servicios bancarios 0,42
g. Publicidad; ropagan;a y relaciones publicas 14,95




h.  Suministros 706,52
i.  Tributes
J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 21.689,85
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.932,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantif®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®
a. Contratos con el sector ptblico
b. Subvenciones 7.450,00
¢.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 20.638,10
c. Otfros 3.343,90
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.364,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

100 % de las demandas.fecibidas.




Clases de beneficiarios/as:

Madres solteras, viudas, separadas, divorciadas ¥ sus hijos-as en riesgo de marginacién v/o exclusion social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:>’

Ser madre sola.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Alencion profesional y personalizada en un 100 %.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se ha atendido al 100 % de las demandas recibidas ¥ se han llevado a cabo absolutamente todas las gestiones necesarias a
fin de dar respuesta a las necesidades sentidas y/o expresadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100 % de cumplimiento de los fines estatutarios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®®
A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio* Tipo de contrato®’ Categoria o cualificacién profesional®?
1 189 indefinido Graduada. Grupo de Cotizacién 2
e Personal asalariado No Fijo
Nimero
medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional®
[1]
*  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ntmero
medio*® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 Licenciada en psicologfa. Servicios de psicologia_
+  Voluntariado
Nimero
medio® Actividades en las que participan
17 Clases de apoyo y refuerzo escolar.

Organizacién y participacién en actividades dirigidas a recaudar fondos para la Asociacién,

rganizacion del ropero y reparto de ropa a familias de la Asociacién.




Miembros Junta Directiva.

B. Medios materiales

* Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Arrendamiento Avenida Costa del Sol n°15 Bajo , 18690
Almufiecar

Caracteristicas

¢ Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

C. Subvenciones piiblicas*

Origen Importe Aplicacion
Ayuntamiento de Almuriécar 5.500 € Atencién Psicosocial 2 madres solas
e hijos-as

Pilares de empoderamiento y

Diputacién de Granada 400 € prevencion de la violencia de género:
Autoestima y Valores.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®
Importe

Trabajadora Social 8.304 € (Néminas)

3.183,30 € (Seguros
Sociales)

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los servicios y actividades que ofrece la Asociacién se llevan a cabo en su domicilio social, sito en Avda. Costa del Sol n°® 15-
Bajo, Edificio Atenea, de Almufiécar (Granada).




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Fabiola Cacin Aneas Presidenta

Lourdes Lopez Gomez Vicepresidenta
Antonia Ortiz Teruel Secretaria

M? del Rosario Alba Bustos Tesorera %\
M? José Villoslada Villoslada Vocal e

i i 1 _MM\ )

M? del Carmen Jiménez

Aguado Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.




' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podréa exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Piblica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el niimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de Ia actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, Ia realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, ‘Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

H Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

** Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o "construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

' Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

'® Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

" Denominacién de la tividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si1og hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara




como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

® Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los t&érminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

' Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

2 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

# Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

* Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los trminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

** Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en Ia nota 9.

*" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

* Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

* Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia’ se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en Ia nota 9.
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Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere. -




%2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

® Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

%" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¥ Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa,

* Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

* Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afto no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

*' Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

“ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

“ Para calcular el personal no fijo medio, se sumars el total de semanas que han tfrabajado los/las

empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
=n° medio de semanas trabajadas / 52.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

** Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
e frabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

* Se indicara el numkro medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.




“® Se desglosaran todas Y cada una de Ias subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y Caracteristicas de |as mismas. Se indicara, asimismo, e| organismo
subvencionador (descendiendo 3 nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan Y, €n su caso, |as Condiciones g que estan sujetas,

** Cargo que OCuUpa dentro de la Junta Directiva

statutos de la entidad que habilita a) ejercicio de funciones distintas g
a Junta Directiva.
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