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ANVERSO- ANEXO 1

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SOLICITUD

Ley Orzamica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacian.

47005, de 23 de junic de Asociaciones de Andalucia.

¥4

=creio 152/2002, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién v funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia,
Fez! Decrep 174072003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad pablica.

i3 DATOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION CF
Asociacién de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas "Marisa Senddén” 618431825

}° INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ANDALLICIA UNIDAD REGISTRAL | FECHAINSCRECION
3014-Seccitn 12 Registro Provincial de Asociaciones 22/10/1996
TIPO ENTIDAD :
[X¥] Asociacion [T Federacisn [ Confederacion
DOMICILIO
Avda. Costa del Sol, n® 15 - Bajo. Edificio Atenea
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
Almuiiécar Granada 18690
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
695034149 asocmsendon@gmail.com

2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF [ PRESIDENTE/A
Villodres Ramirez, M2 Teresa 25326062A [_] PERSONA FACULTADA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Avda. Costa del Sol, n® 15 - Bajo. Edificio Atenea

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
Almufiécar Granada 18690

TELEFONQ FAX CORRED ELECTRONICO

695034149 asocmsendon@gmail.com

3 | ACTOS OBJETO DE INSCRIPCION {Marcar con una "x" lo que proceda)

1°- [ CONSTITUCION [ SUBSANACION
2°- [_] MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION [ SUBSANACION
3°- [ DISOLUCION DE LA ASOCIACION
4°- ] ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO
5°- [_] JUNTA DE GOBIERNO: [_] Nombramiento [ Sustitucién 1 Renovacion [ Cese
6°- (X DEPGSITO ANUAL DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA
7°- [_J APERTURA O CIERRE DE LOCALES O DELEGACIONES
8°- [_] RESOLUCIONES JUDICIALES QUE SUSPENDAN O AFECTEN A ACTOS INSCRITOS
g°- [_] DILIGENCIA DE LIBROS: [ De socios [ De contabilidad  [_] De actas
10°- (] OTROS:




REVERSO ANEXO 1

4 | DOCUMENTACION ABDJUNTA (Senale con una "x" aquella que corresponda al acto objeto de inscripcion)

[] Fotocopia dei DNI.
[X] Fotocopia del CIF, en caso de persona juridica.
[ Copia de la tarjeta de identidad de extranjero, en su caso.

[_] Certificado del acuerda validamente adoptado por el drgano competente (en caso de persona juridica), en el que conste la voluntad de constituir
o disolver la asociacion, asi como la designacion de la persona fisica que |a representara.

[ Consentimiento de las personas que deban suplir la capacidad de los menores mayores de 14 afios no emancipados.

[ Acta fundacional (2 originales o 3 si es una asociacisn juvenil, de padres y madres de alumnos).

[ Estatutos (2 originales o 3 si es una asociacién juvenil, de padres y madres de alumnos).

Ej Certificacién del acta de la asamblea general extraordinaria en la que se adoptd el acuerdo de madificacion de los estatutos (2 originales).

[ Certificacion del acta de la asamblea general extraordinaria en Ia que se adopto el acuerdo de adaptacion de los estatutos a la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo (2 originales).

[ Certificacion del acta de la asamblea general extraordinaria en la que se aprobo la nueva composicion de la Junta Directiva (2 originales).
[ Certificacion del acta de la reunion del drgano competerte en la que se haya acordado la apertura, cambio o cierre de delegaciones (2 originales).
[ Documentos que acrediten el destino dado al patrimonio remanente, si lo hubiere.

[ Acta o certificacion del acta de la Asamblea general de socios convocada especificamente para la adaptacion de estatutos.

[X] Cuentas anuales.

[ Testimonio de sentencia judicial firme.

{1 Libros.

[ Otra documentacion {especificar):

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi comao en
la documentacion adjunta, y SGLICITA la inscripcion en el Registro de Asociaciones del acto indicado o, en su caso, la diligencia del libro indicado.

En ALMUNECAR _a 5 de OCTUBRE de 2020

EL/LA SOLICHARTE

2 ]

~.7

Fdo.: M TERESA VILLODRES RAMIREZ

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ANDALUCIA.
UNIDAD REGISTRAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DF LA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA EN GRANADA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Qrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Gobemacion y Justicia
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporadas,

para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro
de Asociaciones de Andalucia.

De acuerdo con Io previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrilo al Registro de
Asociaciones de Andalucia de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Gobernacicn y Justicia correspondiente.

001233/1



CERTIFICACION DEL ACUERDO ASAMBLEA GENERAL DE
APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Dofia Antonia Ortiz Teruel, con DNI nimero 52.515.386-8.en calidad de Secretaria de la Asociacién
de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa Sendén”, con CIF G 18431825, inscrita en el
Registro Provincial de Asociaciones con el niimero 3014 de la Seccién 12,

CERTIFICO

1°.-Que en fecha 4 de Marzo de 2020 y en Almufiécar se celebré la Asamblea General de la Entidad
denominada Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa Sendén”, debidamente
convocada de acuerdo con los Estatutos de la Entidad, en la que, con un quorum de asistencia de 4
socias /os (y 4 socias representadas mediante autorizacién previa), por mayoria absoluta, se acordd
aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2019.

2°.- Que la Junta Directiva u 6rgano de representacién que formuld las cuentas anuales se compone de
las siguientes personas:

PRESIDENTA: M*® Teresa Villodres Ramirez con DNI 25.326.062 A, fecha de nombramiento 21 de
Febrero de 2018.

VICEPRESIDENTA: Lourdes Lépez Gémez con DNI 23.796.116 V, fecha de nombramiento 4 de
Junio de 2014 y renovacién del cargo con fecha 21/02/2018.

SECRETARIA: Antonia Ortiz Teruel con DNI 52.515.386-S, fecha de nombramiento 26 de Febrero
de 2014 y renovacion del cargo con fecha 21/02/2018.

TESORERA: M? del Rosario Alba Bustos con DNI 23.806.262-C, fecha de nombramiento 16 de
Marzo de 2010 y renovacién del cargo con fecha 21/02/2018.

VOCAL: M? José Villoslada Villoslada con DNI 23.795.903 B, fecha de nombramiento 21 de Febrero
de 2006 y renovacién del cargo con fecha 21/02/2018.

VOCAL: M* del Carmen Jiménez Aguado con DNI 74.638.602-Z, fecha de nombramiento 16 de
Marzo de 2010 y renovacion del cargo con fecha 21/02/2018.

En Almuiiécar, a 5 de Octubre de 2020 vlidy,

VeBe
La Presidenta

Sy, oL A 3
G QN
Qlsa e - N
A2

La Secretaria

Fdo. Antonia Ortiz Teruel Fdo. M* Teresa Villodres Ramirez
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Asaciacion Mujeres en Solidaridad con Madres Solas "MARISA SENDON"

EJERCICIO 2018

Cuenta de Pérdidas Y Ganancias Ent. No lucrat.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA (ENT. NO LUCRATIVAS)

0 0
A) Excedente del gjercicio
1. ingresos de |a actividad propia 38.594,62 37.725,42
a) Cuotas de asodiados y afiliadoes 21.818,00 3.253,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente det ajercicic 16.676,62 34.472. 42
8. Gastas de personal -12.328,20 -11.908,20
9. Otros gastos de la actividad -12.515,73 -14.954,51
A.1}) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1424350454 6+ T+849+ 104 11+12+13+14) 13.750,69 14.862,71
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A1+A2) 13.750,69 14.862,71
Ad) Variacién de patrimono neto reconodida en ol excedente del ejer. {A.3+19) 132.750,69 14.862,71
B} INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO o o
C} Reclasificaciones al excedente del ejercicio 1] I}
E} Ajustes por cambios de criteria Q [}
F} Ajustes por efrores Q 1}
G} Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social 0 ]
H} Otras variaciones Q 0
1) RESULTADD TOTAL, VARIACION DEL PATRIBIONID NETO EN £L EIERCICICIA 44D+ E4GH) 13.75089 3488271

CARGOS: HRMAS:

E’Pﬁ%‘ckn&a - M & Teresa Uilbdres Ramier
ULQ&P@C&A¥31 lovides B‘tz Gomer
eerteviar Antenia Ok Tervel
Tecorea: M5 dl Koana Mba Postos
Lecal: M® Gemea Dimener Peuads

Uocals MF Yre Uiliosteda Uilleslada




Asaciacién Mujeres en Solidaridad con Madres Solas "MARISA SENDON"

EJERCICIO 2019
Balance de Situaci6n Abreviado Ent. No Lucrat.
B o Deseipda o T T T
ACTIVO
B) ACTIVO CORRIENTE 62.141,91 49.322,59
V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar -368,53 -333,62
Vill. Efectivo y oiros activos liguidos eguivalentes 62.510,84 49.656,21
TOTAL ACTIVO (A+B) 62.141,91 48.322,5%
PATRIMOMIO NETO Y PASIVO
A} PATRIMONID NETD 62.483,59 48.732,90
A-1) Fondos propios 62.483,59 48.732,90
ii. Reservas 48.732,90 33.870,19
. Excedente del elercicio 13.750,69 14.862,71
C} PASIVO CORRIENTE -34%,68 589,69
Iil. Deudas a corto plazo 912,63 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 912,63 0,00
VI Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 570,95 589,69
2. Otros acreedores 570,95 589,69
TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO [A+B+(0) 62.141,91 43322 59
CARGOS: FIRMAS:

"?t“Gﬁidﬁ ata: M2 Tewena Ulodwes, Ve T"‘ & %)

\;(ce?-mf;{deﬂ\az (cvidos \l&‘)ez Gemez

56_@-83330;&1 Aatenia Orkz Tevuel




MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA -
EJERCICIO 2.019

ASOCIACION FIRMAS

Asociacién de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas Marisa | Presidenta: M® Teresa Villodres Ramirez
Sendén

NIF
G 18431825 Vicepresidenta: Lourdes Lopez Gémez
UNIDAD MONETARIA

Euros

Secretaria: Antonia Ortiz Teruel

Tesorera: M? del Rosario Alba Bustos

Vocal: M? José Villoslada Vilioslada

Vocal: M? Carmen Jiménez Aguado

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

En el afo 1.996 nace la Asociacién tras un afio de gestacién, quedando inscrita en el Registro de Asociaciones de Granadz en el
mismo afio como Asociacion de Ayuda a Madres Solteras "Marisa Sendén” registrada con el n® 3014 de la Seccién 1°. Posteriormente,
en el afio 2000 se medifican los Estatutos quedando registrada como Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas *Marisa
Sendon” ampliando su sector de intervencion al de madres solteras viudas, separadas y/o divorciadas y pasando a ser de ambito
comarcal. Dicho 2mbito pasa a ser regional en el afio 2015, cuando se modifican nuevamente los Estatutos para adaptarios a las
nuevas necesidades y demandas. En el afio 2018 la Asociacion es declarada de Utilidad Pablica.

La Asociacion atiende al colectivo de familias monoparentales encabezadas por una mujer (madres solteras, viudas, separadas,
divorciadas y a sus hijos-as) en situacion o riesgo de marginacién, vulnerabilidad y/o exclusién social. Siendo la gran mayoria de las

mujeres que se atienden victimas de violencia de génerc en algunas, o varias, de sus modalidades durante la convivencia e incluso
tras el cese de la misma.

SERVICIOS QUE PRESTA LA ASOCIACION:

- Servicio de Atenci6n Psicolégica Personalizada. Se atiende, de forma personalizada, a todas aguellas madres y sus
hijos-as que lo demanden teniendo en cuenta, en todo momento, las circunstancias de cada familia. Se intenta mitigar, en la
medida de lo posible, las secuelas de la desestructuracién familiar y del maltrato sufrido intentando ayudaries a recuperar su
autovaloracion, aumentar y fortalecer su autoestima, erradicar miedos, comprensién y aceptacion de su realidad, desarroliar
determinadas pautas de comportamiento y estrategias. etc. .. para gue de su nueva situacion se deriven los menores

sufrimientos posibies y que no les genere ciertos estados personales negativos que les impidan ser felices y alcanzar una
vida eficiente y satisfactoria.




- Servmodelrﬁormvmﬂnahumym Es s pueria de entrada a kb Asocacon. se ha de
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académico, sinc también a nivel personal: prevenir el absentismo escotar, y &l fracaso escolar y socal. esirmudondo &
participacion y la cooperacion social para asi conseguir una plena integracion de los menores ensuentome yen k=
sociedad; ofrecer alternativas de utilizacion creativa del ocio y tiempo libre; apoyar la integracion social y escoler de
los/as nifios/as con problemas de adaptacion y fracaso escolar. El aula donde se imparten las clases esta dotada de equipo
informatico completo y conexidn a internet a disposicion de los-as nifios-as que no tengan este recurso en su domicEo

- Servicio de ropero y enseres para el hogar. Recogida o acogida de ropa y enseres para el hogar en buen estado. Repario
y clasificacion seguin las necesidades y demandas.

- Servicio de informacién con-facto. La Asociacion se une a las nuevas tecnologias con la gestion de deteminadas redes
sociales, ya que estas son de gran ayuda para facilitar la bisqueda de empleo, para poner en contacto 2 distintzs personss.
para dar a conocer la existencia de determinadas actividades y recursos (prestaciones, servicios, ayudas, etc ). para que s
usuarias se conozcan entre ellas y se puedan auto-ayudar, para favorecer la posibilidad de tener vida social, efc.

- Servicio de bolsa de empleo y orientacion laboral. Informacién y publicidad de ofertas y demandas de empieo y de
recursos laborales. Informacion sobre ofertas de empleo, intermediacidn entre oferta y demanda, elzboracion de
curriculum vitae, orientacion laboral, preparacion de entrevistas de trabajo, informacion y orientacién sobre cursos formativos. |
derivacién a recursos de empleo, coordinacion con otros recursos laborales ytodas aquellas gestiones oporiunas 2 fin de
facilitar la incorporacion al mundo laboral.

- Servicio de clases de inglés para mujeres.

- Servicio de clases de inglés para nifios-as. Realizar y ayudar a los deberes; repasar los contenidos adquiridos en los
centros escolares para llegar a la consolidacién de dichos conocimientos y a realizar nuevos aprendizajes basicos, con el
objetivo basico de que se lleve a cabo un aprendizaje significativo.

- Servicio de ayuda de emergencia. Consiste en dispensar leche, pafales, productos de higiene infantil y/o aimentacion
infantil una vez al mes.

- Enseres para bebés y nifios-as. Carros, cuna, bafiera, etc.

- Regalos de Reyes. Se han proporcicnado juguetes a aquellas familias con insuficiencia de recursos econémicos para hacer
frente a regalo de reyes para sus hijos-as.

- Talleres formativos y charlas de interés dirigidos a mujeres y a nifios-as.
- Actividades de convivencia madres e hijos-as. Jornada de convivencia “Conaciendo tu pueblo en familia™
-  Biblioteca. Libros donados a la Asociacién de diversas tematicas estan a disposicion de las madres e hijos-as que necesi

uso de ellos.
- Banco de alimentos. Distribucién de alimentos (previa valoracion de la situacion socioecondmica y familiar) donados por el | :z;
Banco de alimentos — Delegacién Motril. a\
- Actividades lidico-educativas para nifios-as. %

- Material escolar.

- Ofros servicios, ayudas y prestaciones destinados a cubrir otras necesidades puntuales que han podido surgir 2 Io fargo
del afio.
LA ASOCIACION ESTA:

- Dada de alta en el Censo de Entidades Colaboradoras con et Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de Ia iguaidad ‘
de género en Andalucia. |

- Forma parte del Programa ASOCIA (del Instituto Andaluz de la Mujer).

- Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. -
Esta inscrita en el Registro de Asociaciones vecinales del municipio. |

- Estainscrita en el Registro Provincial de Asociaciones.
- Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almufécar,
- Esté inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales con el nimero registral AS/E/7784.
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- Ha sido declarada de Utilidad Publica.

- Es colaboradora de UGR-Solidaria (perteneciente al Vicemrectorado de Responsabilidad Social, igualdad e Inchusion de &=
Universidad de Granada). La Asociacién esta incluida en el fichero de Asociaciones y en el planing voluntariade curss 2017-
2018.

-  Pertenece a la Red Estatal de Entidades de Familias Monoparentales formada por varias Entidades 2 nivel Est=tz! pars
visibilizar la problematica y afianzar la Plataforma.

-  Estainscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andaiucia con el Niimero de inscripcicn 2045
OBEJTIVOS DE LA ASGCIACION:

1. Ejercitar ante tos poderes y organismos publicos competentes, los derechos que puedan alcanzarta en orden 2. impuisar. promover N
y obtener la modificacién de preceptos legales que afecten, con carécter general, al colective de madres solas. W\

&

2. Dirigirse a los poderes piblicos para informarles de la problematica del colectivo indicado, de sus hijos-as y familiares 2 su Cago.,
solicitando la adopcién de medidas especiales para su proteccién, integracién y desarrollo social. Dar a conocer tanto 2 k==
instituciones como al tejido social la problematica de este colectivo, contribuir a promover estudios y soluciones al respecio.

3. Entablar y mantener relacion con los organismos y entidades que, en el ambito municipal, provincial, autonémico y estaizl i
en el campo de accién de los Colectivos referidos, colaborando con ellos en cuanto redunde en su beneficio e interés.

4. Prestar atencién psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la insuficiencia de recursos econdmicos no s=2 0 5/-,
obstaculo para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a determinados servicios tan necesarios para dar solucién 2 su problematics *:
y dar calidad a su vida, desapareciendo el riesgo de vulnerabilidad, marginacién y/o exclusién social.

5. Sensibilizar a la opinién publica respecto a Ia problematica de los citados colectivos promoviendo su evolucion, su proteccon. su
ayuda y apoyo.

6. Prevencion e intervencion para la erradicacién de la problematica.

7. Prestar ayuda asistencial. y tutela moral y econdmica, en la medida que el recurso de la Asociacion lo permita a los colectivos de
mujeres resefados.

8. Con caracter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al pario y posparto a la mujer embarazada, ayudandolz en lo posibie,
superar los problemas que le generen tal situacién, tanto en el orden moral como en el econdémico en la medida que los recurses de k2
Asociacion io permitan.

9. Representacion y defensa: de los intereses de las victimas de violencia de género, llevando a cabo las actuaciones necesarias
dirigidas a paliar situaciones personales o colectivas de dichas victimas.

1 O. Atencién y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosocial del maltrato sufrido.

11. Conseguir la reduccién y/o eliminacién significativa de la sintomatologia del estrés postraumatico, depresion, ansiedad. sintomas
somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa, aislamiento social, ....

12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacion de las victimas, educacion y concienciacion social.
13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.
14. Apoyo al movimiento asociativo.

15. La coordinacion con caracter asistencial a los mueres madres solas, ara la ejecucién de  roramas  consecucién de obictives
similares.

16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accién colectiva, ante los organismos e instituciones pibiicas. |
los intereses gue son objeto de tutela por la asociacion.

17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en funcion, de los fines de la asociacion |
recogidos en los presentes Estatutos.

18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales y econdmicos de las mujeres con cargas familizres no |
compartidas, a cuyo efecto la asociacién podra emprender y desarrollar actividades como las que se desarrollan en el siguienie |
apartado.

19. Promover |2 igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

20.Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de marginacién y/o exclusion social de las familias |
monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir situaciones en las que puedan verse inmersas evitando que lleguen a extremos |
imeversibles. estableciendo pricridades con criterios objetivos en funcion de las necesidades detectadas.

21.Prestar todos aguelios servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e hijos-as. Ofrecer una atencidn f
personalizada cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver que pueden acudir a la Asociacién siempre que quieran ylo lo |
necesiten.

22 Aumentar las oporiunidades de progreso para todos-as, en especial para aguellos-as con menos posibilidades. Contribuir a
favorecer Iz integracion social de las mujeres y sus hijos-as que se encuentren en situaciones de especial dificultad y vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusion social de las familias monoparentales e
por una mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios y adecuados para su participacién e integracion laboral, foi

3




cultural y social:

- Formacion y promocion laboral: Impulsar y desarroliar actividades de formacian, promocion e integracion laboral para las mujeres con
hijos-as a su cargo.

- Empleo: Promover la integracién laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso laboral. [ I\
- Cuidado de menores: Promover la creacién y apoyo de servicios de guarderias y ludotecas que faciliten la conciliacion  de iz vida \ \_/’
familiar, formaciones y laboral de las Madres Solas. b |

24, Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrolio y adquisicion de recursos personales de las familias 9
monoparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la resolucion de conflictos para asi alcanzar un cierto grado de control T‘

sobre sus circunstancias, comprendiendo y aceptando su realidad para a partir de ahi, poder ejercer modificaciones sobre |2 misma.

25. Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacion y que contribuyan al cumplimiento de los fines y obietivos
de la misma.

26. Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos los recursos y servicios existentes (tanto de la Asociacién como de otras
Entidades, Instituciones, Organismos ...) dirigidos a cubrir todas las necesidades y dar respuesta a todas las demandas de las madres
solas y sus hijos-as, prestando especial atencion a aguellas que estén en riesgo de marginacion y/o exclusion social.

27. Buscar la maxima racionalizacion de los medios existentes y acceder a todas las ayudas econdmicas necesarias para contribuir al |

desarrolio de los fines de la Asociacion y el bienestar de su colectivo de atencion y compensar total o parcialmente los gastos que
origine el mantenimiento y funcionamiento de la misma. /

28. Promover el desarrolio social y educative de los-as nifios-as y adolescentes que permitan mejorar sus procesos de integracion

| social, familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion, fracaso escolar y abandono prematuro de los  estudios de los hijos/as.

| Sensibilizar a las madres de que la educacion es un factor deterrinante para el futuro y para el desarrollo de la vida de sus hijos/as.

23. Complementar e implementar los objetivos fijados en los planes municipales de igualdad y facilitar su consecucion: |a lucha contra
| Iz violencia de género. el fomento de la salud y el autocuidado de las mujeres, transversalidad de género, ....

30. Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacién, la participacidn de las mujeres en todos los ambitos y la promocion de
| [z igualdad de género, tan prevencion de situaciones de riesgo y/o exclusian social, favorecer la integracion del colectivo.

31.  Seguir prestando adecuadamente cada uno de los servicios y actividades que ofrece la Asociacién. asegurando la calidad de
| los servicios prestados y proporcionando la mejor atencion posible a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que soliciten nuestra |

| ayuda.

| 32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacion y/o exclusién social.

| 33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni las mujeres ni sus hijos-as son |

| responsables de la situacion vivida y que esta situacion puede ser superada

2 BASES DEPRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

| Las cuentas anuales han sido elaboradas partiendo de los registros contables de la Sociedad, que se llevan de acuerdo con las
| previsiones legales vigentes en la materia y siempre con la finalidad fundamental de mostrar ia imagen fiel del patrimonio, de Ia
| situacion financiera y de los resultados de la empresa.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 han sido formuladas a pariir de los registros contables de la entidad a 31 de diciembre de ‘
2019 y en elias se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1514/2007. de 16 |
de noviembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de 2007 y en lo especifico de las entidades no lucrativas, lo |

recegido en las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril. el |
resto de disposiciones legales Vicente en materia contable, y muestran la imagen fie! del patrimonio, la sifuacién financiera v de [-os
resuftados de la Asociacion.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No existe ninguna razon excepcional por la gue no se haya aplicado algun principio contable obligatorio.

La contabilidad de la empresa se ha realizado aplicando los principios contables obligatoriamente establecidos por el Plan General de |

Contabilidad de 2007 aprobado por el real decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, adaptado a las entidades sin dnimo de lucro.




23 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE N\

La Asociacion ha elaborado sus estados financieros bajo e principio de entidad en funcionamiento, sin que exista

ningin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en e! valor de los activos o pasivos en e | |
gjercicio siguiente.

)

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

No hay ningin motivo que impida la comparacién de las cuentas.

25 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No se han reflejado elementos en varias partidas del Balance de Situacion.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES (\f-

2.7 CORRECCION DE ERRORES

En el ejercicio 2018 se ha no producido ninguna correccion

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE /
DEL EJERCICIO

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio es la siguiente:

Los resultados contables han sido de unos beneficios de 13.750,69 € euros, correspondiente a la diferencia
entre los ingresos y gastos.

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General que dichos beneficios a reservas voluntarias.
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3.2 INFCRMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe {

Excedente del ejercicio 13.750,69

Remanente

Reservas voluntarias

Oftras reservas de libre disposicién

L7017 | B 13.750,69
Distribucion Importe
A fondo social
A reservas especiales
A reservas voluntarias 13.750,69

A compensacién de excedentes
negativos de gjercicios anteriores
Total coneansguy 13.750,69

EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE
No exisie inmovilizado intangible

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

| No existen bienes del patrimonio historico
E

43 INMOVILIZADO MATERIAL
] No existe inmovilizado material

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

] No existe terrenos ni construccicnes




4.5 PERMUTAS

l No existen pemutas

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

1) Actives Financieros:

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
2) Pasivos Financieros:

Deébitos por operaciones comerciales; proveedores y acreedores varios

4.7 EXISTENCIAS

No existen existencias

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

| No existen transacciones en moneda extranjera

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Asociacién carsce de este impuesto en este gjercicio

4.10 INGRESOS Y GASTOS

| Los ingresos y gastos se imputan en funcian del criterio del devengo con independencia del momento en que se produce Ia coments
monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la Asaciacion Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicic, en tanto que los riesgos y
las perdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Las donaciones recibidas por la Asociacién son registradas en las Cuentas Anuales en el momento en que son efectivas.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS




4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociendose iniciaimente como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcion a la depreciacion experimentada durante el periodo
por los activos financiados por dichas subvenciones.

Cuando las subvenciones se conceden para financiar gastos especificas se imputaran como ingresos en el ejercicio en gue s=
devenguen los gastos que estan financiando. En el caso de subvenciones para programas a ejecutar en varios ejercicios, se contzbiizan
en Ia cuenta ("132) Otras subvenciones, donaciones y legados y se lleva a resultados la parte correspondiente al ejercicio en curso.

Conjugando criterios de las normas de valoracion del nuevo PGC de 2007 dentro del Plan de PYMES y criterios del RIS apicaremos d
criterio de que si la subvencion de capital se ha materializado  en bienes amortizables, el importe de Ia subvencion se mputars come
ingreso en la misma medida en que se amortice la inversion realizada. No deben pasar por las nuevas cuentas del grupo 8y S yague
nos regimos por el pan de PYMES adaptado a entidades sin animo de lucro no por el general.

4.14CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.
5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

Denominacion del

Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Total...




5.2 AMORTIZACIONES

Der:’c;rlngin:ﬁ:oﬂ Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Vaior Neto | N
° ==
Totales g

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

|
Denominacién | Coste en Duracién Aifos Cuotas Cuotas en | :
del Bien origen contrato transcurridos | satisfechas | el ejercicio | Pendientes
| 5 '
5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD
Inmueble Cedente Cesionario Afos de cesién Valo;;;‘;:n del
5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS
;
6 BIENES DEL PATRIVMONIO HISTORICO.
| Denomg;:::ién e Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Total...




7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

Denominacion de

M Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios Deudores

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

Total...

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

Denominacion de

i cuents Saido Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Beneficiarios
acreedores

Otros acreedores de
la actividad propia

Total...

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos de Valores representativos de - .
Categorias patrimonio deuda Créditos derivados Otros
Ejercicio X E“’“”f‘“ * | EjercicioX | Ejerciciox-1 | EjercicioX | Ejercicio x.1 |

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y
ganancias

Inversiones
mantenidas hasta
vencimiento

Prestamos y partidas a
cobrar

Activos disponibles
para la venta

Derivados de cobertura

Total...
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Instrumentos financieros a corto plazo

: : . Créditos derivados
Categorias Instrumentos de patrimonio | Valores representativos de deuda -
Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejirﬁuo
Activos  a valor A

razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

10 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo ]
. Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores :
Categorias crédito negociables Derivados y otros -
Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1 |
Débitos y partidas a '
pagar
Pasivos a valor
razonable con cambios i
en pérdidas y L
ganancias |
Otros ;
Total...
Instrumentos financieros a corto plazo
. Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores g
Categorias crédito negociables Derivados y ofros
Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1
Débitos y partidas a 1
pagar |

| Pasivos a valor
| razonable con cambios
| en pérdidas y
ganancias

Otros %’
; Total... :

11




11 FONDOS PROPIOS.

Denominacion de la Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Fondo social
Reservas estatutaries 21.100,49 27.632.41 48.732.90
Excedentes de
ejercicios anteriores
Excedente del ejercicio 13.750.69 0 13.750 69
Total... 21.100,49 41.383,10 62.483,59
12 SITUACION FISCAL.
12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
| La entidad estd exenta del Impuesto
L
12.2 OTROS TRIBUTOS
13 NGRESOSYGASTOS.
Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Reintegro de ayudas vy asignaciones
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Consumo de bienes destinados a la actividad
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles —
Gastos de personal 12.328,20
Sueldos 9.062,64
Cargas sociales 3.265,56

12




Otros gastos de explotacién 10.954.51
desglose
Total... 12.515,73
Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados 21.918,0
Cuota de usuarios
Cuota de afiliados
Promociones, patrocinios y colaboraciones 16.676.62
Ventas y otros ingresos ordinarios de Ia actividad mercantil
Venta de bienes
Prestacion de servicios
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotacién
Ingresos accesorios y de gestion corriente
Total... 38.594,62
14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
) Imputado a | Imputado
Entidad concedente cgwr;‘sji?')n F‘e-a;l;cff) ci:?ggggﬁo reil;tsa:gos resj:ado imp.l;?fa?iio a P?r?%?at? ade
aplicacion comienzo del resultados resultados
del ejercicio | ejercicio
Ayuntamiento Almufiecar | 2019 2019 4.700,0 4.700,0 4.700,0
Diputacién De | 2019 2019 771.62 771.62 771,62
Granada
Totales... | 547162 5.471,62 5.471,62
Betninacion dada Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

cuenta

Subvenciones de capital

Donaciones y legados de
capital

Otras  subvenciones vy
donaciones

Total...
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Entidad

Cantidad

Total...

Otras explicaciones

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba el modelo de
memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica, la

informacion a la que se refiere el presente apartado no sera necesario cumplimentaria.

16 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

16.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

| Recursos Aplicacion de los recursos |

‘i destinados destinados en cumplimiento ;

A Base Renta a afines de sus fines

... | Excedent | Ajustes justes destinar (gastos + |

T e ficgatore, | posihvn e inversione | N | N | N | N Importe

o areind calcul N | pendient |

ejercicio s s 5 s) 413|241 - ;

import | , =

o Yo
N4
N-3
N-2
N-1
N
TOTAL

14




16.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines
roncos | Syvenciones
propios y

legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).

2.1. Realizadas en &i ejercicio

2.2. Procedentes de ejercicios anteriores

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios
anteriores

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados de
capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2)

17 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Na hay

18 OTRA INFORMACION.

15




Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u oérgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

M? Teresa Villodres Ramirez Presidenta ' r m
el |
] S

Lourdes Lopez Gomez Vicepresidenta <l/ﬁ.%@€& |

Antonia Ortiz Teruel Secretaria

£ ?
M? del Rosario Alba Bustos Tesorera .

M? de Carmen Jiménez Aguado Vocal

M? José Villoslada Villoslada Vocal
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’ \

I
2019 l,*\

£
1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. ldentificacion de la entidad
| Asodacion de Muijeres en Solidaridad con Madres Soias “Marisa Sendan” 9\

Régimen Juridico®

Asociacion privada sin animo de lucro al amparo de lo dispuesto en & articulo 22 de la Constitucién Espafiola y |
2 Ley Organica 172002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién v normas complementarias |

Registro de Asociaciones®

Registro Provincial de Asociaciones. Delegacion de Gobiemno de Granada. Junia de Andalucia

Numero de Inscripcion en el Registro
correspoendiente Fecha de Inscripcion® CIF

| 3014 — Secoion 12 | 22/10/1856 G 18431825

B. Domicilio de Ia entidad

=
s
Calle/Piaza Namero Cadigo Postal -
| Avenida Cosia Del Sol 15-Baio 18680
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
| Almufécar Granada 595034149 J
Direccion de Correo Elecironico Fax: b
| Mo
| asocmsendong@gmail.com

>




2. FINES ESTATUTARIOS®

Ve




1. Ejercitar ante los poderes y organismos publicos competentes, los derechos que puedan alcanzarla en orden a, |
impulsar, promover y obtener la modificacion de preceptos legales que afecten, con caracter general, al colectivo de |

madres solas.

2. Dirigirse a los poderes publicos para informarles de la problematica del colectivo indicado, de sus hijos-as y
familiares a su cargo, solicitando Ia adopcion de medidas especiales para su proteccion, integracion y desarrolio

social. Dar a conocer tanto a las instituciones como al tejido social la problematica de este colectivo, contribuir 2

promover estudios y soluciones al respecto.

3. Entablar y mantener relacién con los organismos y entidades que, en el &mbito municipal, provincial, autonomico
y estatal, incidan en el campo de accién de los Colectivos referidos, colaborando con ellos en cuanto redunde en su
beneficio e interés.

4. Prestar atencion psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la insuficiencia de recursos

economicos no sea un obstaculo para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a determinados servicios tan | |

necesarios para dar solucion a su problematica y dar calidad a su vida, desapareciendo el riesgo de vulnerabilidad.
marginacién y/o exclusion social.

5. Sensibilizar a la opinién publica respecto a la problematica de los citados colectivos promoviendo su evolucién, su
proteccion, su ayuda y apoyo.

8. Prevencion e intervencion para la erradicacion de la problematica.

7. Prestar ayuda asistencial, y tutela moral y economica, en la medida que los recursos de la Asociacién lo permitan | |

a los colectivos de mujeres resefiados.

| 8. Con caracter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al parto y pospartc a la mujer embarazada,
| ayudandoia en lo posible, a superar los problemas que le generen tal situacién, tanto en el orden moral como en el |

economice en la medida que los recursos de la Asociacion lo permitan.

9. Representacion y defensa de los intereses de las victimas de violencia de genero, llevando a cabo las
actuaciones necesarias dirigidas a paliar situaciones personales o colectivas de dichas victimas.

10. Atencion y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosocial del maltrato sufrido.

11. Conseguir la reduccion y/o eliminacion significativa de la sintomatologia del estrés postraumatico, depresion, |
ansiedad, sintomas somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa, aislamiento social. |

- 12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacion de las victimas, educacion y concienciacién
| social.

| 13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.

| 14. Apoyo al movimiento asociativo

' 15. La coordinacién con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la ejecucian de programas y l
. consecucion de objetivos similares.

| 16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accion colectiva, ante los organismos e
| instituciones pblicas, los intereses que son objeto de tutela por la asociacion.

- cargas familiares no compartidas, a cuyo efecto la asociacion podra emprender y desarrollar actividades como las |

17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en funcion, de los fines de la
asociacion recogidos en los presentes Estatutos.

18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales y economicos de las mujeres con

que se desarrolian en el siguiente apartado.

| 19. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

20. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de marginacitn y/o exclusion social

de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir situaciones en las que puedan verse inmersas
evitando que lleguen a extremos irreversibles, estableciendo prioridades con criterios objetivos en funcion de las
necesidades detectadas.

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e hijos-as. Ofrecer una
atencion personalizada, cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver que pueden acudir a la Asociacion

{
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siempre que quieran y/o lo necesiten.

22. Aumentar las oportunidades de progreso para todos-as, en especial para aquellos-as con menos posibilidades.
Contribuir a favorecer la integracion social de las mujeres y sus hijos-as que se encuentren en situaciones de
especial dificultad y

vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusién social de las familias
| monoparentales encabezadas por una mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios y adecuados para su
| participacion e integracion laboral, formativa, cultural y social:
| - Formacién y promocion laboral: impulsar y desarrollar actividades de formacion, promocion e integracion
laboral para las mujeres con hijos-as a su cargo.

- Empleo: Promover la integracidn laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso laboral.

- Cuidado de menores: Promover la creacion y apoyo de servicios de guarderias y ludotecas que faciliten Iz
congiliacion  de la vida familiar, formacional y laboral de las Madres Solas.

24. Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrollo y adquisicion de recursos personales |
de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la resolucion de conflictos para asi
alcanzar un cierto grado de control sobre sus circunstancias, comprendiendo y aceptando su realidad para a partir
de ahi, poder ejercer modificaciones sobre la misma.

25. Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacion y que contribuyan al cumplimiento de
los fines y objetivos de la misma.

26 Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos los recursos y servicios existentes (tanto de la Asociacion |
como de otras Entidades, Instituciones, Organismos ...) dirigidos a cubrir todas las necesidades y dar respuesta a |
todas las demandas de las madres solas y sus hijos-as, prestando especial atencién a aguellas que estén en riesgo |
de marginacion y/o exclusion social.

i 27 Buscar la maxima racionalizacion de los medios existentes y acceder a todas las ayudas econdmicas necesarias

| para contribuir al desarrollo de los fines de ia Asociacion y el bienestar de su colectivo de atencién y compensar |

| total o parcialmente los gastos que origine el mantenimiento y funcionamiento de la misma.

| 28.Promover el desarrollo social y educativo de los-as nifios-as y adolescentes que permitan mejorar sus procesos |

| de integracion social, familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion, fracaso escolar y abandono prematuro |

' delos  estudios de los hijos/as. Sensibilizar a las madres de que la educacion es un factor determinante para e |
futuro y para el desarrolio de la vida de sus hijos/as.

| 28.Complementar e implementar los objetivos fijlados en los planes municipales de igualdad y facilitar su ;
consecucion: la lucha confra la violencia de género, el fomento de la salud y el autocuidado de las mujeres, |
| transversalidad de género.

' 30.Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacion, la participacion de las mujeres en todos los ambitos y |
lz promocion de la igualdad de género, la prevencion de situaciones de riesgo y/o exclusion social, favorecer Iz |
| integracion del colectivo.

31.Seguir prestando adecuadamente cada uno de los servicios y actividades que ofrece la Asociacion, asegurando
la calidad de los servicios prestados y proporcionando la mejor atencidn posible a todas aguellas madres solas y
sus hijos-as que soliciten nuestra ayuda.

32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacion y/o exclusion social.

33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni las mujeres ni sus
hijos-as son responsables de la situacion vivida y que esta situacién puede ser superada.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas )
Nimero de personas fisicas asociadas  asociadas Nimero total de socios”

128 . 128

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®
A idenfificacitn de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencién Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en situacion yfo riesgo de vulnerabilidad, marginacién ylo *
exclusion social. |

Servicios comprendidos en la actividad'™®

Servicio de Atendién Psicpidgica individualizada.

Breve descripcion de la actividad''

Se atiende, de forma personalizada, a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que lo demanden, teniendo en
cuenta en todo momento las circunstancias de cada familia. Se intenta mitigar, en la medida de lo posible, las
secuelas de la desestructuracion familiar y del malirato sufrido intentando ayudarles a recuperar su
autovaloracion, aumentar y fortalecer su autoestima, erradicar miedos, comprension y aceptacion de su realidad,
desarroliar determinadas pautas de comportamiento y estrategias, eic., para que de su nueva situacién se
deriven los menores sufrimientos posibles y que no les genere ciertos estados personales negativos que les

impidan ser felices y alcanzar una vida eficiente y satisfactoria.

B. Recursos humanos asignados a ia actividad'®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado

Personal con conirato de servicios 1
Personal voluntario

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de Ia actividad'®

Atencion Psicosocial 2 madres solas y sus hijos-as, en situacion y/o riesgo de vulnerabilidad, marginacion y/o
exclusion social




Servicios comprendidos en la actividad™

Servicio de Informadion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento individualizado.

Breve descripcion de la actividad'™®

Es la puerta de entrada a la Asociacion, se ha de pasar por este servicio antes que por cualquier otro. y es en él|
donde se llevan a cabo las primeras atenciones y prestaciones, asi como los primeros contactos de gestién con
recursos y/o servicios existentes susceptibles de mejorar su situacion y dar respuesta a la necesidad sentidz y/o
expresada. Las actuaciones llevadas a cabo en este servicio son las de informacién sobre la Asociacion: registro|
y toma de datos; informacion, orientacidn y asesoramiento sobre otros recursos existentes en el municipio y fuera:
de él; valoracion; tramitacion, tanto de los recursos internos de la Asociacion como las gestiones necesana&
para acceder a otros recursos externos; canalizacion/derivacion; seguimiento; acompafiamiento. '

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personaf Nimero

Personal asalariado s

Personal con contralo de servicios

Personal voluntario : E

A. ldentificacidn de la actividad

Denominacion de la actividad'’

Atencion socipeducativa a hijos-as y a madres solas en situacion y/o riesgo de vulnerabilidad, marginacién y/o
exclusion social.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Clases de apoyo y refuerzo escolar para nifios-as.
Clases de inglés para nifios-as.
Clases de inglés para mujeres.

Material escolar a nifios-as.

Breve descripcion de la actividad™®

Repasar los contenidos adquiridos en los centros escolares y realizar los deberes; inculcar a los/as nifos/as la
importancia que tiene la dedicacion hacia sus tareas y el esfuerzo diario que deben hacer para posteriormente
ver sus frutos, no solo a nivel académico, sino también a nivel personal: prevenir el absentismo escolar, y el
fracaso escolar y social, estimulando la participacion y la cooperacién social para asi conseguir una plena
integracion de los menores en su entorno y en la sociedad; ofrecer alternativas de utilizacion creativa del ocio y
tiempo libre; apoyar la integracion social y escolar de los/as nifiosfas con problemas de adaptacion y fracaso
escolar. El aula donde se imparten las clases esta dotada de equipo informatico campleto y conexion a intemet a
disposicion de los-as nifios-as que no tengan este recurso en su domicilio.

Proporcionar a las mujeres la posibilidad de adquirir conocimientos relacionados con lenguas extranjeras que
puede ser de utilidad para la incorporacion al mundo laboral.

Proporcionar material escolar a nifios-as de familias con insuficiencia de recursos econémicos y que, por
determinadas circunstancias, no pueden acceder a otros recursos que cubran esta necesidad.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo ds personal Mamero

Personal asalariado

Personal con conirato de servicios

Eerscnai voiuntaric 4

A. Ildentificacion de la actividad
Dencminacién de la actividad®
—=

Atencién Social 2 madres solas y sus hijos-as, en situacién ylo riesgo de vulnerabilidad, marginacién yio |
exclusian social.

Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de Bolsa de Empleo.

Breve descripcion de la actividad®

Informacién sobre ofertas de empleo, intermediacion entre oferta y demanda, elaboracion de curriculum vitae,

orientacién laboral, preparacion de entrevistas de trabajo, informacion y orientacién sobre cursos formativos,
derivacion a recursos de empleo, coordinacién con otros recursos laborales y todas aquellas gestiones |
oportunas a fin de facilitar Ia incorporacion al mundo laboral. '

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado t

| Personai con contrato de servicios

| Personal voluntario

A Identificacién de la actividad
0 inaritn de fa actividad®

Atendidn social 3 madres solas ¥ sus hijos-as, en riesgo de marginacian v exclusion social. I

Servicios comprendidos en la actividad™

Savidudempem,mmdhogar,m&spambebésyfoniﬁos—as.

Breve descripcion de la actividad®

| Recogida o acogida de ropa en buen estado, Reparto y clasificacion segun las necesidades y demandas.
' Recogida o acogida de enseres para el hogar y enseres para bebés y/o nifios-as. A disposicion de las familias que
| lo necesiten.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Mamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntaria 4

A. ldentificacién de 1a actividad

Dencminacién de la actividad™

Atencion social a madres solas y sus hijos-as, en situacién ylo riesge de vulnerabilidad, marginacion y/o
exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad™®

Avuda de emergencia.

Breve descripcién de la actividad®

Dispensar leche, productos de higiene infantil, pafiales y/o alimentacion infantil.

B. Recursos humanos asignados a Ja actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado |1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 ]

A. ldentificacion de la actividad

Denominacitn de la actividad™®

Atencién Psicosocial 2 madres solas y sus hijos-as, en situacion ylo riesgo de vuinerabilidad, marginacion yfo ‘

Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de informacién con-tacio.

Breve descripcion de la actividad™

La Asociacién se une a las nuevas tecnologias con la gestion de determinadas redes sociales con la finalidad
de crear y afianzar grupos de autoayuda.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™®
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Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Atencidn social a madres solas y sus hijos-as, en situacion yio riesge de vuinerabilidad, marginacion y/o |
exclusion sodial. ‘

Servicios comprendidos en la actividad™

Regalos de Reyes.

Breve descripcion de la actividad™®

Se han proporcionado juguetes a aquellas familias con insuficiencia de recursos econdmicos para hacer frente g |
regalo de reyes para sus hijos-as. '

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Mamero

Personal asalariado

Personal con conirato de servicios

Personal voluntario 5

A. Identificacion de Ia actividad

Denominacion de Ia actividad™’

Atencién Psicosocial a madres solas y sus hijos-as, en situacién y/o resgo de vuinerabilidad, marginacién y/o
exclusion social. |

Servicios comprendidos en la actividad®

Talleres formativos y charias de interés dirigidos a mujeres y a nifios-as.

Breve descripcion de la actividad™

Talleres formativos y charias de temdticas de interés para las mujeres y nifigs-as.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios




Personal voluntario 3

A. Identificacion de la actividad ¥

Denominacién de la actividad™

Atencién Psicosocial 2 madres solas y sus hijos-as, en situacion ylo riesgo de vulnerabilidad, marginacion y/o
excliisién social.

Servicios comprendidos en la actividad®

Actividades de convivencia madres e hijos-as.

Breve descripcion de la actividad®’

Jomada de convivencia “Conociendo tu pueblo en familia”. Visita al Acuario de Almufiécar.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado

| Personal con contrato de servicios

Personal voluntario a8

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

Atencion social 2 madres solas y sus hijos-as, en situacion y/o riesge de vulnerabilidad, marginacién yio
exclusién social.

oL 5

Servicios comprendidos en la actividad™

Biblioteca |

Breve descripcion de la actividad®'

~.

Libros donados a la Asaciacién de diversas tematicas estan a disposicion de las madres e hijos-as que necesitel
uso de ellos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Perspnal con contrato de servicios

Personal voluntario 1
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A. Identificaci6n de la actividad

Denominacién de la actividad™

exclusidn social.

Atencion social a madres solas y sus hijos-as, en situacién y/o riesgo de vulnerabilidad, marginacion ylo

Servicios comprendidos en la actividad™

Banco alimentos

Breve descripcion de la actividad™

Socioeconomica y familiar.

Distribucién de alimentos donados por Banco Alimentos — Delegacion Motril, previa valoracién de la situacion

B. Recursos humanos asignados a la actividad®™

Tipo de personal Mimero
Personal con conirato de servicios
Personal voluntario 5 |

A. identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

{_exclusion sodial.

Atencién social a madres solas y sus hijos-as, en situacién ylo

Servicios comprendidos en la actividad™

riesgo de vilnerabilidad, marginacion yio |

| Actividades ladico-educativas para nifi0s-as.

S

Breve descripcion de la actividad™

Taller creativo y educativo grupal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®™

Tipo de personal

Ndamero

Personai asalariado

Personal con contrato de servicios

Personai voluntario

11




C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

i a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. _ Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c,_. .
P

c. Compras de otros aprovisionamientos 483.02
| d. Trabajos realizados por otras entidades
! e. Perdidas por deterioro I
Gastos de personal 12.328,20 ;
Otros gastos de la actividad 3.186,35 f
a. Arrendamientos y canones 2.685.84 4,
b. Reparaciones y conservacion 5
c. Servicios de profesionales independientes 5.410,61 *
d. Transportes :
e. Primas de seguros 72 g
f.  Servicios bancarios 200.42
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas !5
h. Suministros 477,49 ]
i 1
i. Tributos {

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente
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Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

24.843,93

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

21.918,0

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

5.471,62

b. Donaciones y legados

11.205

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

38.594,62

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

100 % de las demandas recibidas

Clases de beneficiarios/as:

Madres solteras, viudas, separadas, divorciadas y sus hijos-as en situacién yio riesgo de vuinerabilidad,

marginacién y/o exclusion socdial.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®®
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Ser madre sola (soitera, viuda, separada, divorciada) en situacion y/o riesgo de vulnerabilidad,

exclusitén social.

marginacion y/o

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencidn Profesional y Personalizada en un 100%

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resulfados obienidos con la realizacitn de 1a actividad:

Se han atendido al 100% de las demandas recibidas y se han llevado a cabo absolutamente fodas las gesfiocnes

necesarias a fin de dar respuesta a Ias necesidades sentidas vlo expresadas

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100% de cumplimiento de los fines estatutarios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®®
A. Medios Personafes®

» Personal asalariado Fijo

Nidmerg
_medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional™
1 189 indefinido Graduada en Trabajo Social Grupo de
|| Cotizacion 2

e Personal asalariado No Fijo

Nimero
medio’’ Tipo de contrato’?

Categoria o cualificacion profesional”™

]

= Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Namero
medio”* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios presiados a la entidad
1 Licenciada en Psicologia. Servicios de psicologia. I
* Voluntariado
Nomero
medio” Actividades en las que participan
! | Clases de apoyo y refuerzo escolar para nifios-as.
| 25 | Clases de inglés para nifios-as.

| Clases de inglés para mujeres.

|| Talleres formativos y charlas de interés.

| Actividades ludicas para nifios-as y de convivencia familiar.

Organizacion y participacién en actividades solidarias dirigidas a obtener
| Asociacion.

| Participacién en Encuentros, mesas redondas, jornadas, etc....

| Cuidado de nifios-as, puntualmente, por necesidad de las madres.

|l Trabajos de electricidad.

fondos para la

14

§
}




Organizacion del ropero y reparto de ropa.

Organizacion y reparto de enseres para hogar y bebés.

Organizacion regalos Reyes y reparto de los mismos.

Recogida, traslado y reparto de alimentos (Banco Alimentos).

Compra y traslado de productos para el servicio de emergencia.

Tramites, gestiones, reuniones fuera de la comarca (Granada, Sevilla, Madrid,...).
Miembros Junta Directiva.

Actualizacion y mantenimiento pagina web y pagina Facebook, i

B. Medios materiaies

¢ Centros 0 establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacion juridica Localizacion
|\
b\ ]
; Asrendamiento Avda. Costa del Sol n° 15, Bajo, 18690 | 9)
Almufiscar |
Caracteristicas

=  Equipamiento

Mamero Equipamiento y vehiculos Localizacidnfidentificacion

C. Subvenciones plblicas™ 'T:
Origen importe Aplicacién ] 1/ |
Ayuntamiento de Almurfiécar 4700
Diputacion de Granada 77162

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funcicnes:

Concepto’” Origen’® importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de fa Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria’™ importe
| 9.062,64- NOMINAS
} : :
| Trabajadora Sodal 2.845,56-S. SOCIALES

5




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA | A ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los servicios y actividades que ofrece la Asociacion se llevan a cabo en su domicilio social, siic en Avda. Cosia
Del Sol n® 15 bajo, Ed. Atenea de Almufiécar ( Granada)

FumadelaHmmiapcr!osmiembmsdeiaduntadirecﬁvauérganoderepresenﬁciéndelaenﬁdad

Nombre y Apellidos Cargo
M?® Teresa Villodres Ramirez Presidenta
Lourdes Lépez Gémez Vicepresidenta
Antonia Qrtiz Teruel Secretaria
M? del Rosario Alba Bustos Tesorera
M? José Villoslada Villoslada Vocal
M?# del Carmen Jiménez Aguado Vaocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de gue no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Puablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al gue esta adscrito el Registro de Ascciaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas yfo juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprender2 ia totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constifuye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” ias actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en Ia nota 9.

"' Explicacién sucinta del contenido de la actividad v su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

" Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'* Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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= Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
eliz incluidos. si los hubiere.

"® Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

'" Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mieniras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
io explicado en lanota 9.

'® Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
eifa incluidos, si los hubiere.

? Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas elias.

*' Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejempio, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo con
lo explicadoc en lanota 9.

= Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
efla incluidos, si los hubiere.

? Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de 1a nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

?* Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “‘Proyecto en Mali” constituye la actividad y 1a “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

%" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

# Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas elias.

** Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de ia misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolagica” o “logopedia” como servicios de
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dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo con
lo explicado en ia nota 9.

*' Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

* Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los t&rminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ntiimero entre todas ellas.

* Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si ios hubiere. A modo de ejemplo, Ia realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X” ¢ “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas 2 la misma.

* Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

* Explicacién sucinta def contenido de Ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Iz nota 9.
En los supuestos en gue el personal desempefie funciches en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

%" Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de ios servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, Ia realizacidn de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia™ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Malf” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma,

* Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

* Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

“ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
niimero entre fodas ellas.

“! Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios ¥ actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mieniras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia™ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas 2 Ia misma.

*2 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de ia actividad, de acuerdo con
io explicado en la nota 9.

+ Explicacion sucinta del contenido de Ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.
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* Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de 1a nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre fodas eiias.

“* Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constifuye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

“ Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

* Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

* Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se profrateard su
nimero entre todas elias.

“ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mieniras que la prestacién de “asisiencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y l2 “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en lanota 9.

o Explicacién sucinta del contenido de iz actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre fodas ellas.

** Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejempilo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

** Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicade en la nota 9.

* Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

*® Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
nimero entre todas ellas.

*" Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejempio, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Malf® constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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* Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
loexplicadoenlanota 9.

*® Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en |
ellz incluidos, si los hubiere.

% Refacion numérica del personai asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota .
En los supuestos en gque el personal desemperie funciones en varias actividades se promrateara su
numero entre fodas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “iributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse enire todas elfas.

%2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por fransacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la aclividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de enfregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

& Ingresos por iransacciones, con salida o enirega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

¥ Qe indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condicionas econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenia la eniidad, englobando tanio los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

" Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestidn de la estructura asociativa.

* Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de Ia plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

cj Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pera séio en la proporcidn que comresponda a la fraccién del afio o jormada del afio
efectivamente trabajada.

® Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
1C-2

™ ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

™ Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empieadosi/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

Tambien se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contrat
= n° medio de semanas trabajadas / 52

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.
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™ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empieado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

™ Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién.

® En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

" se desgiosaran todas y cada una de las subvenciones piblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a gue se
destinan y, en su caso, las condiciones a gue estan sujetas.

" Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva,

’® Se indicara Ia naturaleza privada de ios fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

™ Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita ai ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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