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[UNTA DE ANDIAL JCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO
Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia & Interior
Granada

Hxaminado el expediente relativo a la solivilud Je inseripeidn de modilicacion de
cslalutos en ¢l Registro de Asoclacioncs de Andalucia, de la hS{?Clﬂ.{'.‘]ﬂI'N MUJERES EN
SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS MARISA SENDON, sobre la base de los
siguienies:

Antecedentes de Hecho

Primero, Bn fecha 1671272014 tuvoe entrada en [a Delegacion del Gobierne  solicitud de
mseripeidn de modificacion de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la
Asociacion MUITERES EN SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS MARISA SENDON.

segundo. A la solieitwd se¢ acompafia certificacion acreditativa del acucrde sobre
modilicacion estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, ¥
ceclebrada €] 11/12/2014, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Agimismo,
se acompafia certificacién relativa a la composicidn del drgano de gobicmoe de la Asociacidn,
comprensiva de los datos exigidos por la normativa vigente.

Fercero. Las modilicaciones alectan a; MODIFIC 'ACION DE ESTATUTOS por: Fines -
Actividades - Seccion/Ambite - Otras Modificaciones - - Cambia el Ambito a: Regional
{anterior: Local)

Fundamentos de erecho

Primero, Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espafiofa de 27 de diciembre de 1978; el articulo 79.1 de la Ley Orginica 22007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatule de Autonomia para Andaluecia; la Ley Orgdnica 1/ 2002,
de 22 de maren, reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 472006, de 23 de junip, de
Asuvciaciones de Andalucia; ¢l Reglamento de Organizacidn ¥ Funcionamiento del Repistro de
Asociagiones de Andalucia, aprobado por Decreto 15272002, de 21 de mayo, v la Loy 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Admimstrativo Comin.

segundo, Cormesponde a la Delegacion del Gobiemo en la que la asociacion esta inserita,
resolver cste procedimiento, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 15 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociacioncs de Andalucia, aprobado por
Deecreto 152/2002, de 21 de mayo, en concordancia con lo establegido por el articulo 5 de la
citacla disposicitn,

[ asociacidn ticne su domicilio social dentro de la provincia de (manada, por lo que
corresponde su mseripeidn en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion del Gobierno | do
acuerdo con lo establecido en el articule 5 del Reglamento de onpmmizacion y funcionamiento del
Remstire de Aseciaciones de Andalucia.

Tercerv, En el expediente sc ha scmudo el procedimiento establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Admimsiraciones Piblicas y del Proccdimicnto
Admimstrative Comin ¥ ¢n ¢l Reglamento de organizacion ¥ funcionamiento del Registro de
Asociaciones de Andalucia.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
MUJERES EN SOLIDARIDAD CON MADRES
SOLAS
“MARISA SENDON”

TITULO 1: DENOMINACION Y NATURALEZA., PERSONALIDAD Y
CAPACIDAD, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y _AMEITO:

Articulo 1*, Denominacion v naturalcza.
Con [a depominscion Asociacion de Mueres en Solidarsdad con madees Solas “Marisa
Sendon™ sc constituye una Asociacion sin gmmo de lucro al amparo de lo dispucsto en el articulo

22 de la Constitucién Espafiola v la Ley Orgdnica /2002, de 22 de M W{T el
Derechoe de Asociacion v normas complementanias., 2 Y
Fl régmen de la Asociacion s¢ determinard por lo dispucsto on los or ‘PHET-Q{

P, ﬁ
Articulp 2°, Personalidpd v capacidad. z_f,{ ﬁh

s

\r A
La Asociaciom constitwida tiene personalidad juridica proma v plena capacid:
pudiendo realizar, en consecuencia, lodos ageellos actos que sen nwa:jﬂ‘&’_'_pm‘a el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el
ordenamicnto juridico.

Articulo 3°. Domicilio Social

La Asociacion establece su domictlio social en Avenida Costa del Sol, 13 Bayo Edificio
Adenea, de Almuidear {Oranda)

Tl 958 634401 /69503 4] 49

E-mail gsocmsendotegmal com

Eil cambio de domicibio regquernd acuerde de la Asamblea General Extraordinana,
convocada especihcamente con tal objeto, v b modificacion de log presentes Hstatotos |l
acucrdo de dicha Asamblea deberd ser comunicado al Repistro de Asociacioncs v a todos
aquellos orgamsmos ¢ imsliluciones pertinentcs

Articulo 4°. Ambito temitorial de actuacidn v colectivo de atencidn.

El imbito terntoral de actuacion en el que la Asoviacidn va a desarrollar principalmente
sus actividades serd amtondmico. Su colectivo de atencidn ¢s el de madres solas (solteras, viudas,
separadas, divorgadas v a sus jedg), en sy mavonia victimas de algim tipo de violenein duranic
la convivencia ¢ incluso tras ¢l cese de 12 nusma

S¢ constituve por tiempo indefinido v sus fines v actividades son:

Juticulg 3" Fines.

La exastencia de esta Asociacion tiene como fings
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1. Ejercitar ante los podercs v orgamsmos pablicos competentes, los derechos que
pucdan alcanzarin en orden a, impulsar, promover v obtener la modificacion de preceptos legales
que afecton, con cardeter gencral, al colectivo de madres solas

2. Inrigirse a los poderes pablicos para informarkes de la problemdtica del colectivo
indicado. de sus hip@s v farmliares a su cargo, solicitando la adopeion de medidas especiales
para su proteceion, integracidn v desarrolle social. Dar a conocer tanto 2 las mslitucionss como
al tejido social la problematica de este colectivo, contribuir a promover ¢studios v soluciones al
respocto

-

i Fntablar v mantener relacidn con los organismos v entidades que, en ¢l dmbuto
municipal, provineial, autondmico v «statal, incdan ¢n ¢l campo de aceidn de loz Colectivos
refendos, colaborando con ellos en cuanto redunde en su beneficio ¢ intercs

4. Prestar atcncién psicosogial, Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la
insuficicnoia do recursos econdmicos no sca un obsticulo para que las mujercs v Lias hnas
accodan a determinados servicios tan neccsanios para dar solucion a su problematica v dar
calidad a su vida, desaparcciendo el niesgo de vulnerabilidad, marginacion yo exclusion social.

5. Sensibilizar a la opimion publica respecto a la problematica de los aitados coleclivos
promoviendo su evolucion, su proteccion, su ayuda v apoya

f. Prevencidm ¢ intervencidn para la erradicacion de la problemdticn

q‘f'war.sr,.:ur avpda asistencial, ¥ lutela moral v coondmig, on la moedida que los recunses de
ﬁp {o permita a los coleativos de mujeres rescilados

: L‘m caracter muy cspecial, orientar a todo el procoso anterior al parto v posparto a la
medda, ayudindola on lo posible, a superar los problemas que lo ggmeren 1al

4 Representacion v defensa de los intereses de las victimas de vieleneia de género,
Nevande a cabo s actuaciones necesarias dingidas a paliar siteaciones porsonales o colectivas
de dichas victimas

1. Atengiom v asistencia 2 victimas de violencia, mientando remediar ¢l impacto
psicosocial dol maltrato sufrdo.

11. Conseenir la reduccidn vwo climinacion significativa do la sintomatologia del estres
postraumatico, depresion, ansicdad, sintomas somdticos, malestar, trastomos, sentimiento de
culpa, aislamiento socil, .

12. Desamollar v ejecutar programas de actividades de dignificacion de las victimas,
educacién v concicneacion social

15, Modificar 1as creencias tradicionales de log roles de género v actitudes sexistas,

14. Apovo al movimmenlo asocalivo

15. La coordinacion con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la gecucion
de programas v comsecucidn de objetivos similarcs,

..



L6, Representar on todas las ocasiones que s consideren precisas una accion colectiva,
ante los organismos ¢ instiucioncs pablicas, los mtergses que son objelo de tutela por la
asoCiacion

17, Ejercitar las acaones aviles y penales gue scan neccsanas para ¢l comphmicnto, y
cn funcién. de los fings de la aseciaciém recomidos en los presentes Estatutes.

1%. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales v econdmicos
de las mujeres con cargas familiares no compartidas, a cyo ofecto la asociacion podrd
emprender v desarrollar actividades como las que se desarrollan en el Siguiente apartado

1% Promover [ igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad

20 Fomentar medidas de apove  encaminadas a disminuir  v/o climinar el nesgo de
marginacion v'o cxelusion social de las familias monoparentales encabezadas por una mujer
Prevenir siluaciones en las que puedan verse inmersas cvitando que llepuen a oxtromos
mrreversibles, estableciendo prioridades con criterios objetivos cn funcion de las necesidades
detecladas

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida
¢ hiji@s. Ofrecer una atcncién personalizada, coreana v familiar, tanzmitiéndo
ver gue pucden acudin a la Asociackbn sicmpre que quicran v'o 1o nocesiten

12 Aumentar ks oportumidades de progreso para wdies, ¢n cspeaal K:r: a ! & con
@

monos posibilidades Contribuir a faverceer la integracidn social de las muwger Y 5us WS ques
5¢ gngugntren ¢n smoaciones de especial difianltad v volnerabalidad. . GRANALA

23 Fomentar medidas de apoyve encammadas a disminuir ¢l ricsgo de exclusion social de
las familias monoparcntales encaberadas por una mujer proporciomindeles log instrumentos
necesarios v adecnados para su participacidn e integracidn laboral. formatva. culturml ¥ social:

- Formacibn v promocién laboral: Impulsar v desarmrollar actividades de formacion,
promocion ¢ misgracion laboral para las mujeres con hijidls a su cango.

- Empleo; Promover la integracidn laboral de las madres solas y el acceso a cualquicr
recurse laboral,

Cuidado de menores. Promover la creacion y apoyo de servicios de guarderias y
ludotecas que faciliten la concibacion de la vida farmlar, formacional v laboral de las
Madres Solas

24, Impulsar accioncs cocaminadas a potcnciar [a autonomia v o desamollo v
adquisicion do recursos personales de las familias monoparentales encabesadas por una mjer.
Ayudaries en la resolocion de confliclos pama asi alanzar un cierto grado de control sobre sus
circumstanaas, comprendiends v aceptando su realidad para a partic de ahi, poder gjoreer
modificacioncs sobre [a misma

25 Renhzyr actividades encaminaday a fomentar v consoludar la Asocmcidn ¥ que
contribuyan al cumplimicnto de los fines v objetivos de L migma

26, CGarantizar el normal acceso v conocimento de todos los recursos v Servicios
cxistentes (tamto de la Asociacion como de otras Entidades, Instiluciones, (Organismos. .. )
dirigidos a cubrir todas las necesidades v dar respuesta a todas las demandas de las madres solas v
sus hijicds, prestando especial atencion a aguellas gue estén en rcsgo de marginaadn vo
exclmsion sooml
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27, Buscar la mixima racionalizacién de los medios existentes v acceder a todas las
avudas econdmicas necesanas para contribuir al desarrollo de los fines de la Asociacion v ol
bicnestar de su colectivo de alencidn y compensar 1olal o parcialmente los gastos que ongine el
mantenimicnto v funcionamento de la misma

28. Promover cl desarrollo social v educativo de liags mificis v adolcscomies que pormitan
mejorar sus procesos de intcpracion social, familiar v cscolar. Prevenir proccsos do inadaptacion,
fracaso escolar v abandono prematurs de los  estudies de los hyjos/as. Sensibilizar a las madres de
que la cducacion ¢s um factor determinante para ¢l futuro v pama & desarmollo de 1a vida de ses
hijosias

19, Complementar ¢ mmplementar log olyetivos fyados en log planes municipales de
igualdad v facilitar su consccucion: la lucha contra la vielencia de pénero, ¢l fontento de la salud +
¢l autocuidado de las mujeres, transversalidad de pénero, .

30, Llevar a cabo acciones que fomenten la no discnminacion, la parbicipacion de las
mujeres on todos los dmbitos v la promocion de la igualded de género, la prevenciom de
situacioncs de ricspo wo cxchision social, favorccer la micgracion del colectivo

3l Sepuir prestunde adecuadamente cada woo de los servicios v actividades quc
ofrece la Asociacion, asegurando la calidad de los servicios prostados v proporcronando [a mejor
atenion posible a todas aguellas madres solas v sus hijigs que soliciten noestra ayuda,

12 Dar respucsta a nucvas situaciones de pobreza, margmacion yio exclusion social
33. Avudar a comprender que ¢l ser victima de maltrato no ¢s un problema individual,

que i 1as mujeres o sus hijels sen responsables de la situacion vivida v que osta situacion pucde

ser superada,

o de estos fines se realizaran las sigmentes achividades:

v eolaboracidn con cstudios de tode tpo gue completen, amplicn o
vhn relaniva a [ problemdtica de los cmados colectivos

.,'R'ﬂ“ff-":l y andlisis de las demandas soctdes v los problemas planteados yio
detectados para una programagion posterion

3. La divalgacion cn articulos, follctos. dipticos. libros. rodes sociales, medios digitales,
., ete.. sobre 1a siuacidn v problematica de los colectivos referidos.
b1
/ 4. Divulgacion en articulos, folletos, carleles, medios digitales, redes sociales, ete. .. de
laz actividades v servicios que se prestan en la Asociacion v de cualquier otra informacion
relacionada con clla

A, Lplaborar ¢ mdercambiar mbormacion con obras aseciacionss,  federciones o
fundaciomes smmilares, nacionales /o extranjeras en relacion con o problemitica de estos
coluclivos,

6. Apovar v oreanizar Comtros de Acopida de Madres con carpas fanmibiarcs no
compartidas,



7. Promover v realizar cursos de formacion profesional. para la capacitacion de mujeres
de estos colectivos, v, en gengral, de mujeres con dificullades de inlegracion en ol mundo labocal,
con ¢l fin de consepuir su inseradn on ol mismo

8. Promover y colaborar en la constitucion de empresas, gue tengan cn sus objehivos la
colocacion de mujeres de colectivos como fos tulelados por la Asocmcion.

9. Buscar ba mdvimea racionalizacion de los medios existentes. Soheitar y pestionar en los
Organismos ¢ Instituciones locales, comarcales, provincales, autondmicos. nacionales o
inlermacionales {lanto pablicos como privados) ks maxsimas avodas v subvenciones posibles
para financiar los programas, provedes, servicios v achividades de la Asociaciin, compensands
total o parcialmente los gastos que se deriven de cllas

L, Orgamzar voluntariado de apovo para el desarrollo de actividades que son objetivoe de
la Asociacion.

11. Promever v realizar actividades de Educacidn para la Saled, formacion ¢ mformacon
samitania a fin de elevar ] conocimiento sobre este Ambito,

12. Organizar v desarrollar actwdades culturales vy de ocie v lempo libre, tanto para
madres coma para hijosfas

13 Prestar servicios v actividades tales comao

- Servigio de Informacion, Valoracion, Ornentacion v Asesoramiento.
- Servicio de Atencidm Psicolognca personalizada.

- Somvicio dis ropero.

- Servicio de bolsa de empleo

- Rervicio de leche infantil + pafiales wna vez al mes.

- Servicio de clases de apovo v refucrzo cseolar

- Talleres formativos y charlss de interés.

- Todeos aquellos servicios v actividades que, dentro de las posibilidades de la Asociacion, so
pucdan prestar v levar a cbe a fin de dar respuesta a las necesidades y problemas expresados
vio detectados v que las madres solas v ses hijess lengan calidad de vida,  Ofrecsindoles una
atencidn persomlizada, corcan v familiar, transmitigndoles v haciindoles ver que pueden acudir
a la Asociacion sicmpre que quicran vio lo necesien.

14, Realizar actividades encaminadas a fomentar v consolidar Ja Asogiagidn v que
contribuyvan al cumplinuento de los fines v objotivos de la misma

15 Reahzar sctividades v provectos telacimados con a promocidn v desarrollo de
acciones que fomenten ¢ principio de igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres

6. Cualguier ofmm actividad tendente a Ia defensa v mavor eficaca de los objetivos v
fines de la Asociacion v de sus micmbros, asi como aquellas otras dingidas 2 la consecucion de
los servicios v avadas que presta la Asociacion.,

17. Para ¢l cumplimiente de sus fines v of desarmollo de sus acividades, la Asociacion.
por medio de la Junta Dhirecliva, podrd realizar cuantas gestiones scan Doccsanas ante s
Admmistracion del Estado, Comunidad Autdnoma de Andalucia, Avuntamicatos. incluvendo las
institugiones de crédito oficiales y privadas, suseribiendo toda clase de contratos v concertando
acucrdos dc prestacion de scrvicios, ascsoranminto o colaboraciones, ayvedss v subsidios que
hubsera pactade o le [werca concedidos

.



La Junta [hirectiva otorpard, 51 focra neccsano, los pereoptivios poderes a favoer do abogadils v
procuradoniz's que deficndan v representen o ln Asociacion ¢n cuantas acciones judiciales tengan
quc comparccer para prodeger sus derechos

I8 Fntablar v mantener relacion v coordinacion con los orpanismos v entidades que, ¢n
¢l dmbito municipal provincial autonémico v estatal incidan en ¢l campo de accidn de los
colectivos refenidos, colaborando con cllos en cuanto redunde en su benelicio ¢ interés.

TITULO 11- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION
Y GOBIERNOG

e e Sttt

Articulo 7 - La Asociacion s¢ repich por ¢f sistema de autogobierno v por ¢l principio de
representacion, conscguida o travds de los siguientes Orzamos

| - La Asamblea (reneral

2 - La Junta Tircetiva,

Articulo ¥~ La Asamblca General - Estard constituida por la totalidad de Socias de la
Asociacion. Solo ticnen derccho a voto co la misma las Socias aumerarias. Sus funciones son las
slpuientes.

A - Exammar v aprobar las cuentas de la asocmodn snperjuicio de la ulenor
fiscalizacion gubcrnativa

B Examinar v aprobos I memorin anual de actividades en ¢l ¢jercicio anterior,
O = Elegir los careos vacantes de la Junla Dhrectiva, si los bublere, Cuando se trale de

vacantes producidas antes del [inal del mandato de la Junta, las elegidas ocuparn el cargo por al
tiempo gus se acuerde como resullado volacion llgvada a cabo on la Asamblea,

raprobar ¢l presupucsto anual de gastos ¢ inpresos del ejercicio anterior v
sprocede, del presupuesto econdmico para el afio en curso

ficacin v reforma de los Estatutos de la Asociacion, de conformidad

con | i
|
KE Marcag das lifas dircetnes a la Junta Directiva, en orden a la mejor consceucion de
los ohjetivds qun:..t-l.-uatﬁ la Ascu:lm.m

(.- Doterminar 1a cuantia do las cuotas gue deben pagar peniodicamenie Vs sociia)s
HUMCEAryds.

H - Resolver con cardoter definitivo, las reclamaciones a que 1as sometan las socias,
",',E—,-mlm ¢l cese v baja de las mismas, por acucrdo de la Junta Directiva

1- Aprobar cualgquier decision que en ¢l orden ccomdmico o funcional rcbase la
capacidnd de pestion atribusda o la Junta Directiva

I - Dhsolpcion de La Asociacion v atnbucidn del patrimonio social.
K - Prescotacidn v aprobacifn, en su caso, de cuentas anuales,
L. -Ihsposiciones sobre ol pammomo social.

==



M = Presentar Provectos de actuacion para o ¢jercicio on curso.

N - Informar sobre los provectos, peticiones, solicitudes y cualquier otra gestidn realizada
a fin de accoder 2 subvenciones, ayudas v donativos

Acticulo 97 Clases de Asambleas.

1. Azamblea General Ordinana 5e reund con cardeter obligatorio dentro de log tres
primeros meses de cada afio, para aprobar las cucmas anuales v memoria del afo antenor v
presupecsto del cjercicio sipuiante. Asi como cualguier otro punte de interés melusdo en el orden
del dia

2, Asamblea General Extraordinarm, Tienen tal amcter, todas aguellas que se
cofvoquen reglamentarinmente v no sca la Ceneral Ordinaria Anoal. En todo caso, dehera
convocarse Asamblea General Extraordmana para tratar los sigmenies asuntos:

P
A - Modificacion y reforma de los Estatutos Sociales. 'ﬁr‘ﬁﬁ%
B -IMsposicioncs sobre ¢l patrimonio social. q‘?},*"“"
O <Disolucidn de la Asociacidn ‘“t_‘- i‘f ﬁ I‘"'!.
D -Modificacidn de la Junta Directiva, E_:; |

Artigulp 1% Convocatona de ln Asamblen Cieneral Ordinaris 9 AR
| L
1. La convocatoria s¢ hard por la Junta Dircctiva, demtro de los tres primeros micses del
afo. para tratar ¢l orden del dia. que se claborach a tal efecto, que serd comunicado a todas las
socias con cinco dias de antelacion a la fecha de reumién

2. La Asamblea quedard vilidamente constituida. co la primera convocaiona, sicmpre
que asistan a la misma, a mitad mas vno de las socias nomeranils En segunda convocalona
quedari viahdamente constitnda, cpalquiera qoe sea el mimero de asistentes a la misma

3. Con cardcter previo al micio de la Asamblea deberd cstablecerse por la Scorctaria de
fa Junta Dircctiva, que lo scri asi mismo de la Azamblea, Ia lista de socicls wumeraris,
presentes o representada)s Y on hista aparte las Asociadas Tetcladas v Sockais Protoctonia's que
acudan a f misma, SUds con vor perd sinovote Serd vilida la representacion concedida por
unfa socnd! a4 cualquier otnd! socd, numerand!, modiante simple ceenlo gque acredite dicha

roproscniacon

4. Una wvex establecida la lista de socuigls presentes v representades. v acreditada
vilidarmente la constitucidn de o Asamblea, dacd comiene-o la Asamblea que serd presidenta de
[ Junta directiva, mediante del orden del dia de L pewnion,

5. Del desarroflo de la Asamblea se levantars un acta por la Secretana de s misma, en el
que s¢ reflejart un sucinto csquema de las intervencioncs que sc doen on la misma, v
pormenorizudamente los asuntos aprobadios.

6. El acta de la Asamblen serd autorizada por la presidenta, secretaria, v dos socias
presenies en la Asamblea que serdn designadas por volacion en la misma

7. Los acucrdos scrin adoptados co la Asamblea por mavoria de votos de lidis socias
prescmics o represcitadi@s on la misma. Solo tichen derecho a voto, uno por cada sociia). lims

SOCKUS TUMEBTATHES.
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f. Los acwerdos adoptados ¢n ka Asamblea, vihidamente constimnida, vinculan a todies
keiis socis de la Asociacion, ncluso a los dsdentes o ausentes, en lo misma

9. En ka Asamblea no podrd aprobarse ningin asumto que no ingluido en ¢l orden del dia
previslo para tratar en la misma

[ Ta Secretaria de T Junta Directiva acbeud como Secretaria de la Assmblea General

11. Antce de cmpezar a deliberar sobre ¢l orden del dia, sc leem ¢l acta de la Asamblea
anlerior

Artigulo 11° - Convocatoria de In Asamblea Gengral Extmordinaria -

| =S¢ convocara por la Junta Directiva, siempre que sea preciso para deliberar v aprobar
asumtos de interés de la Asociacion de conformidad con el orden del dia previsto. Ligis Sociias
numeraricds podran solicnar a la Junta que convogque Asamblea General Extraordmana, sicmpre
que Su peticidn ¢sté apovada por un dicz por cicnto como mintmo de lidls sociials numeranids v
se delermine en la peticidn wn orden del dia con los asumtos que scan objoto de debate v
aprobamion en la misma.

2 - Debera convocarse  ingxcusablemente  Asamblea General Extraordinaria para
deliberar  aprobar, cn su caso, sobre los asuntos siguientes: Modificacion v reforma de los
Cstatutos sociales, disposiciones sobre ¢l patrimome social v disolucidn de la Asociacion v
atribuciin de su patrimonde, ¢leccién de los componentes de a Jumta Dircetiva sicmpre quc dicha

\ modificacion mcurra antes de la finalizacion del mandato estipulada scoin Estatutos

3 -La forma de convocatona v constilucion de la Asamblea prra su valides, as1 comw el
dosarrollo de la misma v forma de aprobacidn de los acuerdos, se regich por las mismas normas
cspegificadas para la Asamblea General (rdinana

e &

{S&M peidn a lo dispucsto cn ¢l apartado antenior (3), la aprobacion de acucrdos
15T
rig

Wq%a di los asuntos recoridos en ol pmero 2 de este articulo, deberd contas

J)fu:;uia de dos tercios de lias  sociids presenies o representadiedls en la

.__I‘-

r=anmbl meniefeonsiituida
] ‘I‘ :I.I'"‘

Articulo 124 La Junta Dirgctiva

e Ay

= | .- Serd clerida por lis sociias. cn Asamblca General, la duracion de su mandato scrd ¢l

‘._*\jq'uc se elija y decida por votacion. Los cargos de la Junta Direcliva serdn atribudos por eleccion
: " cn la Asamblea, mediante volacion realizada al efecto por Lids Socids oomeranids | en la gue

.:-?'"R éstom emitiran su volo pam elegr mdividualmente cada uno de log cargos que compondran dicha

Jumta Dirgetiva,

2= Estard compucsta por
a - Presidenta
b.- Una Vicepresidenia
¢~ Uina Secrctana,
d = Uina Tesorera
.- Los vocalkes |

Articulo 13%- Funciones de 1x Junta Directiva.-

La Junta Dnrectiva asumc la reprosemtacion v gestion ordimana de la Asociacion
Representard a la Asociacion ante los Orpanismos Pablicos v Privados de toda indolc cn todos
3=



aguelios asuntos en que la misma deba ser parte, tanto activa como pasivamente. Los acuerdos de
la misma 5¢ adoptarin por mayoria di los micmbros asistentes, siendo voto de calidad ¢l de la
Presidenta, on caso de empate. La Junta Dircetiva, como minimoe, mantendrd una reunson cada
mes. La reuniones s¢ convocaran por la Presidenta com wna antelacion minima de dos dias. Son
funciones de la Junta Dircctiva. todas aquellas que exprosamente no esién atnbuidas a la
Asamblca Gengral ontre otras las siguientes, que se resefian scguidamentc con caracter no
cxhaustive:
1.- Aprobar la admision v separacion de Vas Sociigs de confornudad con estos
Estatutos
- Comvocar v fijar la fecha v celebracion de la Asamblea General.
3 - Organizar v desarrollar las actividades sociales, de conformidad con las directnees
aprobadas por la Azamblea General
4 - Redactar los presupucsios, cuentas v memoria anuales de b Asocmacion
5 - Thctar ¢l régimen ceondmico v administrativo de la Asociacion
+ - Organizar Comisiones de Trahajo y covrdinar la actividad v trabajo de las mismas
7 - Proponer a la Asamblea las cuoctas peniddicas que deben satisfacer lials socids
numeranid)s de la Asociacibn.
i 8 - Interpretar v velar por ¢l cumplimicnto de los Estatutos por parte de lias sociids.
1 9 - Representar en Juicio a la Asoclacién como Actora o demandada, en todo tpo de
asuntos.
10- Nombrar abogados vy proceradores parm ln defensa y representacidn de la
Azoencidn, a1 como apederados v mandatanos para atender o actuar on asuntos concrelos
11.- Abrir v cancelar cucntas corrientes en cualquicr Ennidad Bancana v admimistrar log
recursos de la Asociacion
| 2 - Delegar en uno o varios de sus miembros componentes alguna o todas las facultades
que tienc atnibmdas dicha Junta Directiva
[3 Todos los cargos gue componen la Junta Directiva realizarin sus fimeiones como tal
con caracler gratuito. Podein establecer relacién laboral con la Asociacion siempre ¥ cuando &sta
sen para wna actividad distima a la proma de su cargo en la Junta Darectiva
14. Potestad de la Junta Dircetiva para solicitar subvencioncs

Los miembros dela Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia volontana compmicada por
gseritn @ la Jumta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvicran 4::11::,1)111-::11:1'.1{1:15

y por expirmeion del mandato
'l.i'!.- I::Ia % ¥

Los micmbros de la Junta Directiva que hubieran apotade o plazo para ¢l cua
continuaran ostentando sus cargos hasta ¢l momente ¢n que se produzes la ac
le sustituyen.
ﬁ;:i?] LTAL S
| - Aspme la representacion ordinana de la Junla Directiva, pudiendo a §'I:t--1.532. I
en casos de ausemoia o mfermedad, todal o paraalmente, en la Vicepresidenta o en su defecto l...tl
ka Tesorcra o Scerctania de la Asociacion

Articule 147- La Presidenta de Lo Asociacidn. -

2= Sy funcionds secdn 1as sSipuientes:

A - Representar a la Asociacidn frenle a tereeros, (Entidades Pablicas v Privadas),
cuando sea preciso v on lodos aguellos casos on que sea necesana la Firma de 1la Asociacidn,
firma que ticne atmbnda parm mtervemit en todo tipo de asumtos (suscnbar conlratos, olongar
poderes a terceros, interponer reclamacionss en la via gubcrmativa v ame la Junsdiccion
ordinana, aceplar donmacones, dopativos, lemados herencias, gorcitar acciofics v Oponcr
mxcepoiones..Jen nombre de la misma, con el @ricter de delegacidn permancate de la Junta
Dhrectiva

=t



B - Presidir s reuniones de la Asamblea General v 12 Junta Directiva,
(.~ Convocar a la Junta Dircctiva,

D= Yelar por la correcta gjoecucion de los Acucrdos adoptados por la Asamblca Creneral
v Junia Dhrectiva

E- Spsenbir, comjuntamemis con la Secretana, inda clase de certificaciones, o
documentos. quc tengan relacion con asuntos atados on las Asambleas v Jumtas Dircctivas de la
Asocacidn

F - Ordenar pagos
(i = Comtratar v despedir al personal que preste servicios para 1o Asociacion
H.- Fijar los spcldos del personal de la Asociacion 51 los tuviere

L~ Contratar con personas fisicas v juridicas la prestacidn de scrvicios no laborales para

la Asociacim

].- La Presidenta de la Asociacidn tiene volo de wahdsd en caso de empate en las
votacioncs para adoptar acuerdos por la Junta Ihirectiva o Comision Pormanente de la
Asocrcion

K. Adoptar cualquier medida urgente gque 1a buena marcha de Ia Asocincidn aconscje o
e el desarrollo de sws Junciones resulle necesara o convennente, s pegucw de dar cuenla

posterniormente a la Junta Dhirecliva

L., Ejercer cuantas olras fimciones sean imherentes a su condicon de Presidenta de la
Junta Dircctiva v de la Asociackon.

M. Cualguier otra guoe se le asigne
Articulo 159 - La Vicepresidenta, -

A, Sustiuye a la Prosidenta, ¢n sus "Lu51..u4:1:||' wndo on tales supucstos la totalidad
de las facultades de aquélla. La nc[ummumdg{} "I.n Presidenta. s¢ determinard por
Certthicacion de la Secrelana gue Lo mdmﬁﬂ;iﬁ

. .
J B. Cualquier stra que ss le asigne. {\m\ Q ‘:j

Y Articulo 16° - La Scerctania,- Ticne lag sipnicntes funci
| . GRANADA

A~ Custodia el Libro de Actas de la Asociacion, en el que se resefian las Actas de las
Agambleas Generales v Juntas Dirgefivas

B - Formahza las Actas de [as reomones que se colebron, tanto de las Asambleas
Generales, como de las Juntas Dirgctivas.

C= Lleva el Repisiro de Socidds v ficheros, v en general coording la actividad
admimistrativa de la Asociacion,



[ .- Expide, con ¢l vimdo de 1o Presidenta, centificaciones de las Actag de ln Asociacion,
cualquier otra certificacion que $¢ roguicra fimdamentalmente v los mformes que fuesen
NCEEsarins

E. Efcctuar la convocatoria de las sesioncs do la Junta Dircctiva v de Ia Asamblca.

F Recthir v cursar los acios de comumicacién de los miembros de la Jonta Dhrediva v de
ks socids asi como las notficaciones, peboiones de dafos, rechificaciones, cerlificaciones o
cnabquicra otra clasc de csentos de los qoe deba toner conocimicnto

O, Tramurar bos acucrdes sociles inscribibles a bos Repstros que correspondan,

H. Preparar ¢l despacho de los asuntos, asi como la documentacidn que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

I. Tener bajo su responsabilidad v custodia ¢l archive, decumentes v Libros de la

Asociacion, a cxccpeidn delflos Libros de contabilidad. fﬁ‘i ANp;
JAS ,-%%’_‘ >
1. Cuales gquicra otras Minciones inberentes a la Secretaria J-"F'--‘.‘f ool
r:':;; ﬂ ::’:
K Cualquier otra que se e asigne 7 Mﬁq
. LEE e

En los casos de ausencia o enfermedad v, en gencral, cuando concurra algumd causy, Justif]
la persona Dular de la Scerctaria serd sustitwda por [ persona designada eo Juoty Duseetiva,

Articule 17~ La Tesorera. - bene las sipmentes fimeones
A- Llevar las cucttas de 1o Asociacidn v custodiar los Libros coreespondientes.
B .- Comtrolar las cucntas bancarias de la Asociacién.

€ - Formalizar los pagos medinte talones o chegques bancanos, con la firma
mancomunada de la Scerctacky v 1a Presidenta

D Bftctuar log pagoes, con el visto bueno di la Presidencia

L. La claboracion Presupucstos para su aprobacion por [a Junta Directiva v Asamblea
General Tn la misma forma s¢ procederd respecto al Estado General de Cucitas pada su
aprobacion anual por la Asamblea.

F. La levarra de los libros de contabilidad v ol cumplimicnto deo las obligacioncs
| fiscales, cn plaso v forma, de la Asociacion.

G. Cualesquiera ottas mherentes a su condicidn titelar de Ia Tesorerta
Articulo 18°- Las Vocales -

Desarrollacin Jas funciones gue les delegue la Jumia Threetiva wo La Presidenta, en base
a sus condiciones v capacidades porsonales
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TITULO 1T DE LOSIAS SOClHES: CLASES, ADMIﬁIﬁN, CESE, DERECHOS Y
DEBERES DE LO¥S MISM

Articulo 19 Podran ser socias de la asomacion, todas las porsonas fisicas y juridicas, on
plenitud de capacidad juridica de obrar v las mujcres que siendo menorcs de cdad. cstén
afectadas por la problemdtica de tener wna carga fmiliar no compartida. Las personas flsicas
deben ser mavores de edad o menores cmancipadidis con plena capacidad de obrar v 8o cstar
sujetas a nmguna condicion legal para el gjercicio del derecho. Lids menores de mas de catorce
afios no cmancipasds ncecsitan ¢l conscntimicnto, documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad

Las personas juridicas de moturabgza aseciativa requerican ¢l aceerdo expreso de su
organo competente, v las de naturaleza institucional, ¢l acuerde de su drgano rector

Sc mforma on Junta Threctiva de las personas que quicren adguinr su condicion de socia

v 5i no hay objecion tendrin dicha condicion

Articulo 207 Clases de Socii@s, procedimiento para su admisién y cesc ¢n la Asociacion.

| Socias numerarnyus: Lo son todas las personas fsicas, mavorss de edad, gue
admatidas por la Junta Directiva como socias, cumplan normalmente con los deberes v derechos
que son objeto de la Asociaciom Ticnen La condicidn de socias de pleno derecho

2. Aseciadies tnteladers, Lo son las mujeres, mayores y menores de edad, con cargas
fanmliares no compartdas, gue precsen algan tipe de ayvuda, con reconocimicnte de tal
condiciom por la Junta Directiva, cuando se soliciten por dichas personas como socias de la
Agociacion, on lal concoplo

3, Sociigis Protectoriis: [o son las personas fisicas wio juridicas que circunscenben su
ipation- pertencncia a la Asociacion. mediante la aportaciém de medies ccondmicos wio
¢sta puoda desarrollar so actividad v consconir los objctivos propucstos

e e

'li_';'_'if:f’ e wocias: Deberd solicitaree por la persona fisicn o jundicn mleresada, Se
I proporadndrismformacion de la Asociacion (fincs, actvidades, cuotas, servicios,. ., } v sc
cul otarh chdocumento pertinente. Dicha solictud se inchuird como punte del erden del dia
de la Junfd Directiva v, si la persona solicitante no ha sido admitida como tal s¢ le comunicard la

~ resolucion en el plaze de cince dias, en case de admision no serad necesara comunicacion algurnm.

2 Cese de soviafis.- (CATTSAS)

A~ La condicion dc socia numerario podri perderse por alpuma de las causas que

scpuudamente se relacionan

|- Por solicitud delfa sociid), dedocida por esenito. Los efectos serdn inmediatos
desde la focha de su presentacion

2, Incumphmicnto raterado por clfla sociw) de log derechos v deberes comtenidos
en log Estatitos de la Asocacion o de los acuerdos validamente adoptados por los organos
sociales

3. Acciones u onusionss dela socifd: que perjudiquen o alecten al prestigo v
butn nombre de la Asociacion

4 Falta de pago de seis meses de la ouota de Asoomiadic).

% l.08 casos do oxtroma smacion ceonomica s¢ cstudiaman por la Junta Directiva
con eriterios de Oexibilidad

w1l



I3 - La condicién de Asociada Tutelada v de Socka Protectornal, podrd perderse por
alyuna de las cavsas que sepudamente se relacionan

| Soliciud de la misma, deducida por escrite. Los electos serin inmediatos
desde 1a fecha de prescntacion

2. Incumphimiente redterado por la misma de los derechos v deberes comtemidos
¢n los Fstatutos de la Asodacion o de log acuerdos vilidamente adoptados por los drganos
soctales

3 Acciones u omisioncs de la misma que perjudiquen o afecten al prestigio v
buen nombre de b Asociacidn

21 - Cose de sovias - (PROCEDIMIENTON

El acuerdo de baja v cese cn a condicion de socua; de la asociacion, sera adoptado por la
Junta Dhrectiva cuando concurra alguna de las causas previstas para clo. El acuerdo de cose scori
comunicado al Socia motivando ¢l mismo En of supucsto de que clfla soqic) no estuviera
conforme con su baja podrd someter la misma a la consideragidn de la Asamblea General (la
primera que sc produzca a partir de Ia focha on que sc o notifica la haja en In Asooacion},
pudiendo alegar en dicha Asamblea las razones que convengan a su derccho, v, on la misma se
ranficara o revocard la decwion de lz Junta Dhrectiva. Bl acuerdo gue se adopie por la .f._;sgmhlm
en fal semido cs defmitive v comma el mismo solo cben los Recwrsos fl
Portinentes.

b y
~x= Ly
Articulo 27* Derechos de las Socrans numeranigs ,_:: x'f fr’;} v"'Il i
1] ik
Son Lifs sovids de Pleno derecho de la Asociacién, v ticnen c¢n kulisu Azl gogae

seguidamente se relacionan: SR
1.- Asistir, deliberar v votar en las Asambleas Gencrales Ordinarias v Extraordinanas de
Ia Asociacin

2 = Elepir v sor clemidia; para desemipediar careos on la Junta Directiva de la Asociacion,
3 = Soliemar 2 la Junty Direetiva 1a convocatona de la Asamblea General Extraordinana

dee soctes, cunndo esta peticion este apevada por un minimo del 10% de secids numeranias de
Ia Asociaciin

4 - Pongr ¢n conogimicnto de la Junta Directiva ln existencia de casos, silmacones o
circunstancias, de cardcter pablico o privado que. co su opinidn @temten conira los intereses v
fines que persigue la Asociacion, v, en su caso, mstar el ejercicie de las acaones necesarias para

! eliminar tales perturbacionss.

5. Colahorar con los Organos de Gobiemno de la Asociacion para la mejor consecucidn de
sus fincs

6. Aceptar los cargos pam bos gque fueren propuestos por la Junta Directiva o por la
Asamblea General

Articulo 23° - Derechos de las Asociadas Tulelados v Sociias Profeciorss

Estigs soctig)s ticnen en la Asociacidn los siguientes Dercchos

1.- Participar ¢n las Asambleas Generales, Ordimnas vy Extmordinaring, con vozx pero sin
Yot
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2.« Los dercchos reconocidos a liwts Socuas numeranis ¢n los mimeros 4 v 5, Articulo
22" dhe estos Bstalulos

Articulo 24° - Deberes de s sociis;

1.- Todid@ls Lid:s socis.~ contraca la obligacién de defcader ¢l buch nombre, actividades
v fmes de la Asociacidn anfe cuddguicr persona o Entidad, pablica o povada, v aswiucn Lo
obligacion moral de coadwvodar, en la medida de sus posibilidades, econdmicas, materiales v
personales, a su foncionamicnto. Acatarin v cumpliran los acuerdos vahdamente adoptados de la
Junta Dircetiva v la Asamblea Goeneral v comparticin las finalidades de la Asociacion v
colaborardn para la consceucidn de las mismas

2= Ligis socitdls numeraridls, - contraen también los sipuientes deberes

A Colaborar con los Organos de Gobierno de la Asociacion, siempre gue sean
mequenidians para actpaciones puntuales por ka Junta Threctiva v por sus cuahdades sea
COMVCNICTG 51U pariicipacion, ¢n orden a la conscencion de los fings sociakes de la Asocacion,

B. Contribuir al mantcnimiceto de las actividades v [ines de la Asociacidn, con ¢l pago
de una coa sopcial periddica, que se fijpra en la Asamblea General Ordinana de la Asociacion,
con ¢l caricler de ingreso presupuestado, a propueesia de 1o Junta Directiva.

C. Compartir las fimalidades de la asocmcion v colaborar para la consccucidn de las

MG

TITULG TV.- PATRIMONIO FUNDACTIONAL, RECURSOS _E{TﬂNﬂhﬂ{?ﬂE
LIMITACTONES DEL PRESUPUESTO ANUAL ¥ EJERCTCTO ECONOMICO.-

A g J e .
= I.A*m:-l.'m ‘eiodicas de Fais Socuds numeranic s
o Dy

i B.- Horencias, las aportacioncs. donativos v donaciones. de personas fisicas vio jurldicas
Sy de ligs Sociigs Protectores/as.

.= Las subvenciones o apomaciones por Coovenios gue puedan recibirse de los
Orgamsmos & Institncionss Pablicas wio Privadas, de cualguiera de las Administraciones del
Estado v Comumidades Europeas.

D= Los inpresos por Convenies gue pueda formalizar 1a Asociacidn con [nstiteciones
Pabhicas /o Privadas, en orden a desarrollar programas v presiar servicios en interdés del
Coleetive de Madres con cangas familares no compartidas

k.- En su case, préstamos de la coalquicr Entudad a carpo de Subvenciones concedidas a
la Asociacion

Ariculo 27°.- El gercicio econdmico de la Asociacion comncidita com el afie natural
{Encro a Ihcigmbre), sc llovard una conmtabihdad on la que quedardn reflejados los gastos o
ngresos detallando los conceptos a bos que sc reficren
14~




TITULO V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION ¥ APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL.-

Articulo 28°- En <l sopucsto de disolucion de la Asociacidn, por acucrdo firme,
adoptado reglamentariamente, de conformidad con las provisiones de eslos Estatutos. la Junta
Directiva. a tenor de las facultades que lz confiere o art. 38 del Codigo Civil, atnbuira los enes
de la Asociacion a una Institlucion privada que, a su eriterio, tepgan objctivos similares a agquells,
cn la Provincia do Granada, en su defecto en la Comunidad Auténoma de Andalucia, v en
defecto de ambas a nivel Estatal

Articulo 29° - La Asociacidn Hevard a cabo un inventano de los bienes que adguicra para
la mejora v optimizacion de los servicios que presta. Dicho inveatario s¢ cerrari anualmente a
focha 31 de Dheiembre

TITULO VI.- DISPOSICION ADICIONAL: MODIFICACTION DEL NOMBRE DE LA
ASOCTACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS.-

Articulo 30° - La Asociacidn que ahora se decnpomina h$G{'TA{‘.TﬁN DI MITERES EM
SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS “MARISA SENDONT, tiche su anteccdonte ¢n la
Asociacion denominada com anterioridad  ASOCIACION DE MUIERES DE AYIIDA A
MADRES SOLTERAS “MARISA SENDON", la cual, constituida en ¢l mes de febrero del afio
1997 fue inscrita en ¢l Registro Provincial de Asociaciones de Granada, con ¢l numero 3014,
Secciom 1% de fecha de 24 de febrero de 1997 Dhcha Asociacidon, hasta -.,I ;l{‘t:ﬂ"ﬁ L‘w.h:t ha
mantcnido su vigencia ¥ ha cumplido sus fines v obligaciones de conf
vigente v sus Estatutos. Estd inserita en el Censo de Entidades .Full

Hacienda con ¢l O TF- G 18431825 j% ‘1 FL

Artienlo 31°- Ta Junta Directiva de b ASOCLACLO

SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS “MARISA SFNDONT, prf:fpptﬁm A f
CGeneral de la Asociacion, celebrada con fecha 9 de Thciembre de 1999 gne, GEAN c li:rs
cambios producidos en &l Medio Social, desde la focha de constitucion de la AsodiEaon (24 de
febrera de 1997), cambios que han propiciado una mejor aceptacién de la madre soltera, por olra
paric, ante |3 apancidn de nuevas situaciones que afectan a la mjer en o orden personal
fammihar, ¢n conereto a {olectivos les como las mujeres separadas, divorciadas, viudas v, en
eencral, a las mujercs que ticngn cargas fanbares no compartidas, las cuales dada dicha
problematica, ¢n MIMCIOsos Gasos. proegisan do apovo moral, ceondmics v contra el desarmigo
social, se modilicase ¢l nombre de la misma. ampligndole con los nuevos colectivos objcto de
apoye v lulela lo cual fue aprobado por dicha Asamblea Extraordinania, que adopld como nusvo
nombre para la Asociacon o de “ASOCTACTON DE MUJERES EN SOLIDARIDAD CON
MADRES S01.AS MARISA SENDON™

Articulo 32° - ‘I'tas la publicacion de la micva Ley de Asociaciones 12002 de 22 de
Marzo, se hace necesaria la adaptacion de nuestros Estatutos a la mencionada Ley. Para tal fin
en Junta Direetiva celebrada el 22 de Enero de 2003 se¢ propone ¢l cstudio v modificacion de los
Estamtos para adaptarse 2 la nocva normativa, modificacion que sé aprucha en Asamblea
Creneral Extraordmana celehrada ol dia 51 de Marzo de 2005

Articulo 33° - Temalmente, para una mayer operatividad de la Asociacion. en cuanto a
oblencion de recursos v gestion de los mismos, para ¢l mejor cumphmicnto de sus fines, se
considerd por la Asamblea General Extraordinaria celebrada ol dia ¥ de Diciembre de 1999,
reformar los Tstatotos de la Asociacidn, cuvo Texto Relundido. reformado, foc aprobado en
dicha Asamblea, redactados on 15 plicgos gue conforman los mismos, constando de 32 articulos
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Articule 34 - Para scouir contando con una nayvor operatividad deo la Asociacion, en
cuante a obtencidn de recursos v Eestion de los mismos v para ¢l cumplimicnto de sus fines s¢
aprucha en Asamblea General Extraordinana celebrada of 31 de marza de 2003 la modificacion
dc los Estatutos adaptados a ia moicva Loy de Asomaciones 172022 de 22 de Marmn, redactados en
15 pliceos que conforman los mismos que ingluven 32 articulos

Articule 353%-  Para sepuir contando con una mavor operatividad de la Asociacion, en
cuanto 3 oblencion de recursos v gestion de los mismos v para el cumphmiento de sus lines s2
aprucha la modificacion de los Estatutos, por unaninidad de las asistentes, en Asamblea General
Extraordinaria celebrada ¢ 11 de Diciembre de 2014, Redactados cn 16 plicgos que conforman
los musmos gue mcluven 35 articulos

DISPOSICTON ADICTIONAL

En todo cuanio no csle previsio en los presentes Estalotos se aplicara la vigente Ley Ongamica
172002, de 22 dc marzo. ropuladora del Derecho de Asociacion, v las disposicioncs
complomentanas.

DNA. Antonia Ortiz Teruel, con DNI 52.515.386-5, Secretaria de la Asociacién de Mujercs <n
Solidandad con Madres Solas “Marisa Senddn”™, inscrita en el Registro de Asociciones de
Oranada con el nomero 3014 de la Secoion 17, CERTIFICA que los presentes Estatutos han sido
modificados para seguir contando con una mayer operatividad de la Asociacidn, en cuanto a
obtencidn de recurses v poestidn de los mismos v para ¢l cumplinnento de sus fincs, por acuerdo
de la mayoria absoluta de la Asamblea General Extraordinana celebrada of dia 11 de Diciembre
de 2014,

En Amufidcar {Granada) a 11 de Diciembre de 2004

LA SECRETARIA

Fdo: Amtomaa Ortiz Tormeel

DILIGENCIA

Para hacer constar gue los presentes Estabutos han sido redactados de acuerdo con [os
maodificaciones que s¢ aprobaron en la Asamblea General Extroordinana de Sociils celebrada en
Admuiéear ol dia 11 de Diciembre de 2014
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W B? I?E'P'REETDENTA' LA SECRETARIA
Fdo. - Fahiola Cacin Ancas Fdo. - Antoma Ortiz Temel
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ARTICULOS MODIFICADOS O INCORPORADOS A LOS ESTATUTOS

En los Estatitos modificados se incluyen, modifican o ¢liminan los siguientes aniculos

El TITULO T: Con motive de la inclusion de articulos neevos en este Titulo, se modifica su
cnunciado

Fl ARTICULO 1Y Sc amplia ¢l enunciado pasando a ser * Denominacion v naturaleza™

FI ARTICULO 2% Se incluye en los nuevos estatutos el enunciado “Personalidad v Capacidad™
Fn los Estatutos vigentes el articulo 2 corresponde a “Ambito termitonal de actuacion™

El ARTICULQ 3% En los Estatutos vigentes oste articulo corresponde a “Fnes™ v en los
modilicados corresponde a “Domicilio Social”. Inchivéndosc la dircgcion de cormoo clectrinico.

Fl ARTICULO 4% Fn los Estatutos vigenles corresponde a las “Actividades™ v on los
modificados corresponde a “Ambito territorial de actuacién v colectivo dc  atencion™
Ampliandose ambito de actuacion al Autondmico.

En ¢l ARTICULO 5% En los Fstantos vigentes corresponde a = Domicilio Social” v en los
l_s:ul.uuns modificados corresponde a * Fines™. En cuanto a los apartados de este articulo
Apartado A, Contindan igual que en los Estatutos Vieentes Siendo apartado | en log
Estatutos masdifucados
= Apartado B Se amplia. Siendo apartado 2 en los Estatutos modificados.
- Apartado € Se amplia v pasa a ser apartado 5.
- Apartado [ Pasa a ser apartado 7.
- Apartado E- Pasa a scr apartado 8 Hhﬂ
- Apartado F. Pasa a scr apamado 3. %
- Apariado (3 Pasa a ser apartadp 15
- Apartado H: Pasa o ser apartado 16. m K'.:ﬂ
- Apartado I; Pasa a ser apartado 17 14 ‘éj

Apartade J- Pasa a ser apartado 18 31

- CApartado K Pasa a ser apartadoe 19

- Apartado 1. Pasa a ser apartado 23 con modificaciones.

- Apartado M. Pasa a ser apartade 24 con modificaciones

- Apartado N: Desaparece.

- S incorporan los apartados n° 4, 6,9, 10, 11, 12,13 .14, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 2§, 29,
30, 31, 32,33,

GRAMADA

ARTICULO 6% Fn los Estamatos modificados corresponde a “Actividades™ Fn cuanto a los
apartados correspondicntc a las actividades de la Asociacion.
- [ apartado A: 5¢ amplia en los Estatutos modificados pasando a ser apartado 1 de los
ISMOS
El aparado B Se ampla en los Estatetos modificados pasando a ser apartado 2 de los
MISMoS,
- Elapartado € Pasa a ser apartado 5 de los Estatutos modificados
- FEl apartado I} Pasa a scr apartado 6 de los Estatutos modificados
- FEl apartado E: Pasa a ser apartado 7 de los Estanntos modificados.
- El apartado F: Pasa a ser ¢l apartado 8 de los Estatutos modificados.
- El apartado G: Pasa a ser ¢l apartado 9 de los Fstatotos modificados v se amplia
- El apartado H: Pasa a ser ¢l apartado 10 de los Estatutes modificados
- Flapartado I Pasa a ser apartado 13 de los Estatwtos modificados v sc ampha
- Fl apariado J: Pasa a ser el apartado 11 de los Fstatutos modificadoes



« Bl apartado K: Pasa a ser ¢l apartado 12 de los Estatutos modi ficados,

= [l apanado L: Se incluye en ¢l apartado 13 de los Estatutos modificados,

- [l apartado M: Se divide en los apartados 16 v 17 de los Estatutos modificados.
- B¢ moorporan los apariados 23,4, 14,15, 18.

ARTICULO 8" En los Estamutos modificados  se modifica ¢l apartado B, C. Sc incorpora ¢l
apartado [, LM, N.

ARTICULO 10°: En los Fstatutos modificados se modifica of punto 1,

ARTICULO 13% En los Estatutos modificados se modifica el panee 15,

ARTICULQ 14" En los Estatutos moedificados se incluven los apartados K.L.M.

ARTICULO 15% En los Bstatutos modificados se incluye el apertado B

ARTICULO 18 En los Estatutos modificados se incluyen los apartados, E.F,G,H,1LLK.
ARTICULO 17*: En los Estatetos modificados se incluyen los apartados DLEF.G.

Al ARTICULO 19" En los Estatutos modificados se ampliz.

ARTICULC 21% En los Estatutos modificados se modifica.

ARTICULO 24" Fn ¢l punto 1 de los Estatutos modificados sc modifica . En ¢l punto 2 se
mcorpora ¢l apartado C.

ARTICULCO 27°. En los Estatutos modificados sc modifica.

ARTICULO 35: Se incorpore.

Muchos de los articulos de los Estatutos en vigor no commesponden en nimero ordinal con los
modificados con motive de la inclusidn de algunos articulos nueves,
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